AVANCANDO

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e\ N
PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA A{éﬁg XEID:BANDA
DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA PARA A SMEL
Edital N°. 004/2017-SMA

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com
vistas a contratagao temporaria de profissionais para preenchimento de vagas do PROGRAMA VOLTA
REDONDA EM MOVIMENTO da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em conformidade com a Lei
Municipal n.° 5.121/2015. (REDA) e pelas instrugbes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, sera realizado pela Fundagao
Educacional de Volta Redonda, através de Prova de Titulos e de Experiéncia comprovada na
area de atuacao.

1.2. O Edital, ficha de inscrigdo e formulario para entrega de titulos estardo disponiveis no site do
Municipio de Volta Redonda (www.portalvr.com/concursopublico).

1.3. Para participacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.4. Os candidatos selecionados serdao contratados pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo nos termos da Lei Municipal n° 5.121/2015 do Municipio de Volta Redonda.

1.5. Os contratados a partir da aprovagao neste Processo Seletivo estardo sujeitos as restrigbes e
vedacdes da legislacdo vigente e estardo sujeitos as normas estabelecidas no Plano de
Trabalho que integra o convénio.

2. DA DENOMINAGAO - VAGAS — REQUISITOS TECNICOS

2.1. O quadro abaixo indica a denominagao das fungdes, o nimero de vagas e os requisitos exigidos
para participacdo nesse Processo Seletivo.

QUADRO A

DENOMINAGCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS (habilitagao)

Curso de nivel superior com Bacharelado ou
Coordenador Técnico 02 Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica com
Especializagcdo em Gestao Publica, Administracdo
Desportiva ou Projetos Sociais.
(cursos concluidos)

Curso de nivel superior com Bacharelado ou

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Profissional de Educacéo Fisica 40
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3. ATRIBUICOES

3.1. Coordenador Técnico

e Coordenar os Profissionais de Educacdo Fisica sob sua responsabilidade e as atividades
desenvolvidas, conforme planejamento pedagdgico estabelecido;

¢ Apoiar, substituir ou ministrar aulas desenvolvidas nos nucleos, em caso de necessidade;

¢ Reportar as atividades aos Diretores dos Departamentos de Esporte e Lazer da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SMEL;

¢ Participar de reunides sistematicas conforme convocagéo da SMEL;

¢ Participar de eventos quando convocados pela SMEL e outras atribuicdes afins para o exercicio
do cargo;

¢ Monitorar a rotina e atividades desenvolvidas pelos Professores de nucleo em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela SMEL;

3.2..  Profissional de Educacao Fisica

Planejar e administrar as atividades esportivas, recreativas e culturais dos nucleos sob a
supervisdo dos Coordenadores Técnicos;

Realizar as atribuigcbes do cargo conforme orientagao da Coordenacao Geral;

Participar de reunides sistematicas conforme convocacao do Coordenador Técnico e da SMEL;
Participar de eventos quando convocados pela SMEL e outras atribuicbes afins para o exercicio
do cargo.

4. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
Sao requisitos para a inscricao:

A)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigéo
Federal - de 05/10/88 - § 1° do Art. 12 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art.
3°).

B) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

C) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também do servigo
militar.

D) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos

E) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

F) Possuir e comprovar que possui o pré-requisito para o emprego pretendido a época da
contratagdo.

G) Disponibilidade de horario integral no periodo da manha ou tarde, com 20 horas semanais
para o cargo de Profissional de Educacao Fisica, 15 horas semanais para o cargo de
Coordenador Técnico.

H)  Estar em situagéo regular junto a seu 6rgao de classe de acordo com a Lei N.° 9.696 de
1.° de setembro de 1998, Artigo 1.°

5. DAS INSCRIGCOES
5.1. O candidato devera realizar sua inscrigao via internet, no periodo de 26/05/17 a 01/06/2017.
5.2. A Ficha Eletrbnica sera disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir das 10

horas do dia 26/05/2017 até as 16 horas do dia 01/06/2017.
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5.3. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas
inscricdes no TELECENTRO COMUNITARIO, situado no Bairro Retiro - Avenida
Antonio de Almeida, n.° 1023, ao lado do Colégio Joao XXIll, de 8h as 17 horas
durante o periodo da inscrigao.

54. O candidato devera preencher a Ficha Eletronica de Inscricdo, indicar a vaga a que concorre
confirmar os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante.

5.5. De posse do comprovante de sua inscricdo o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154,
n.° 783 — Laranjal, de 9h as 16 horas, os documentos exigidos para a Prova de Titulos.

5.6. A inscricao s6 sera efetivada apos a entrega dos documentos para a Avaliagdo da Prova de
Titulos que devera ser feita a partir do primeiro dia de inscrigdo ou seja, do dia 26/05/2017 até o
dia 01/06/2017 (de 9h as 17horas)

5.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacao realizada; em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.8. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacido Educacional de Volta Redonda do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

5.9. No dia 02/06/2017, sera liberada no site www.portalvr.com/concursopublico a listagem de
confirmacgao das inscrigdes.

5.10. Na data indicada no item 5.9, o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se se
seu nome esta incluido. Caso n&o conste seu nome na listagem, o candidato tera 01 (um) dia
util (05/06/2017) para recorrer através de requerimento de proprio punho.

5.11. O recurso devera vir acompanhado do comprovante da inscrigdo e do recibo de entrega dos
documentos para avaliacédo dos Titulos.

5.12. O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, nao
cabendo a comissédo de concurso ou ao municipio qualquer énus pela entrega de documentos
fora dos padrdes estabelecidos.

5.13. O recurso devera ser entregue na sede administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783,
Laranjal- 4.° andar do Colégio Getulio Vargas, de 9h até as 16h, obedecendo ao prazo
estabelecido no item 5.10.

5.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a convocagao e a contratacdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nos documentos
apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

5.15. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do
candidato, no ato da inscrigao.

5.16. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, troca da funcdo assinalada na ficha
de inscrigdo, nem inscricao ou entrega de Titulos fora do prazo estabelecido no item 5.6.

5.17. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA PESSOAS NEGRAS
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5.17.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94, 3.221/95 fica reservado o percentual de 10% das
vagas oferecidas nesse concurso, as pessoas com deficiéncia e o percentual de 20% as
pessoas que se declararem negras em conformidade com a Lei Municipal 5.309/2017 e nos
termos definidos neste edital.

5,17.2. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter um laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e que ndo tem doenca
pregressa que seja incompativel com o emprego a que concorre;

5.17.3. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo seu médico, devera
encaminha-lo a Fundagdo Educacional de Volta Redonda, em envelope lacrado, contendo,
para efeito de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, os documentos abaixo
com as seguintes informacgdes:

A) Atestado Médico (obrigatorio);

B) Copia do RG e do CPF (obrigatorio);

C) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

D) O Numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (para efeito
de desempate);

E) Comprovagao de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);

5.17.4. Toda documentagcdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154,
n°.783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 01/06/17, de 9h as 16 horas. Nao sera aceito
documento via correio.

5.17.5. O Candidato com deficiéncia devera se inscrever normalmente, conforme previsto no item 5,
deste Edital.

5.17.6. Ao realizar sua inscrigdo no Formulario Eletrénico, o candidato devera observar todas as
instrugdes de procedimentos do item 5 (das Inscricbes) e seus subitens para nao incorrer em
erros que o possam prejudicar;

5.17.7. O candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e ndo atender as exigéncias dos itens
5.17.2, 5.17.3 e 5.17.4, participara do concurso como candidato de ampla concorréncia e nédo
podera alegar, posteriormente, essa condigado para reivindicar a prerrogativa legal;

5.17.8. Na falta do Atestado Médico, ou quando este for entregue fora do prazo, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas, neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia;

5.17.9. O candidato com deficiéncia que nao apresentar, juntamente, com seu Atestado os demais
documentos exigidos no item 5.17.3 concorrera as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, porém nao se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o
caso de desempate dos pontos da Prova Objetiva;

5.17.10. O Atestado Médico, acima mencionado, tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundagdo Educacional de Volta
Redonda;
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5.17.11. O candidato que desejar obter os beneficios da Lei Municipal N.° 5.309/17 que estabelece o
percentual de cotas para negros, devera informar na ficha de inscricao sua condicdo de pessoa
de cor parda ou preta na ficha de inscrigdo.

5.17.12. O candidato beneficiario dessa Lei devera entregar sua autodeclaragdo acompanhada do
comprovante de inscrigdo, na Fundagdo Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154,
n°. 783 — 4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ—, das 9h as 16 horas, da seguinte forma:

A) Diretamente pelo candidato
B) Por terceiros desde que acompanhado do comprovante de inscricido e identidade do
candidato

5.17.13. O candidato cotista que ndo cumprir o estabelecido no item 5.17.12 deste edital, participara do
concurso como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente o
direito a vaga de reserva prevista na Lei 5.309/2017.

5.17.14. O candidato com deficiéncia ou o candidato negro participara desse Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagao
previsto neste Edital;

5.17.15. Tanto os candidatos com deficiéncia quanto os que se declararam negros, se aprovados,
além de figurarem na lista geral de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em relagcao a
parte;

5.17.16. As vagas para os candidatos com deficiéncia e a dos candidatos negros que nao forem
providas, por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a rigorosa ordem de classificagao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital constara, apenas, de Prova de Titulos e
Experiéncia na Area, cuja pontuacao maxima nao podera ultrapassar o limite de 45 pontos.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1 A Avaliacido de Titulos para Coordenador Técnico e Profissional de Educagao Fisica valera
até 45 (quarenta e cinco) pontos ainda que o candidato apresente mais documentos dos que
foram listados como aferiveis.

6.2.2. No ato da inscrigao o candidato devera imprimir também o formulario de entrega dos Titulos, no
qual declarara quais os titulos de formacdo e experiéncia profissional que possui, em
conformidade com o estabelecido no quadro abaixo.

6.2.3. Os titulos deverdo vir em copias autenticadas dentro de envelope lacrado, constando na
parte externa o formulario com registro dos documentos e o nimero de folhas constantes
no envelope, para emisséo do recibo.

6.2.4. Em nenhuma hipotese serao recebidos Titulos fora da data ou local estabelecidos.

6.2.5. Nao serao pontuados titulos referentes a Habilitacdo (requisito minimo exigido para a vaga),
conforme descrito no quadro do item 2 desse edital.
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Os titulos considerados nesta selecao, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma

de comprovacao, seguem discriminados nos QUADROS abaixo (B):

QUADRO B - COORDENADORES TECNICOS E PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA (Pontuacéo

Maxima—45 pontos)

LIMITE
TITULOS AVALIADOS VALOR DE ]
UNITARIO PONTOS COMPROVACAO
Mestrado na area de 05 (cinco) 05 (cinco) | Fotocépias autenticadas do Diploma de
Educacéo Fisica. pontos pontos grau de mestre ou certiddo de conclusao +
historico escolar autenticado.
Pds-Graduagéo na area 03 (trés) 09 (nove) | Fotocépias autenticadas de Diplomas ou
Correlata ao cargo que Pontos cada Pontos Historicos Escolares ou certificados de
concorre. (até 03 cursos) curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato-sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por instituicado
Pds-Graduagao na area de 02 (dois) 06 (seis) | oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Educacao Fisica com carga pontos por pontos Conselho Estadual ou Federal de
horaria de 360 horas. curso Educagao
(até 02 cursos)
Fotocopias autenticadas de certificados de
Curso de Educacao Fisica 02 pontos 10 (dez) | curso com carga horaria minima de 40
com carga horaria minima por curso pontos (quarenta) horas, expedido por instituicao
de 16 horas.(até 05 cursos) oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo
Carteira Profissional e Previdéncia Social
Experiéncia profissional em 02(dois) 10(dez) |- CTPS: folhas referentes aos dados do
Projetos esportivos sociais pontos por pontos empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
(Até 05 anos) ano existente(s), e/ou documento original de
Certiddo de Tempo de Servigo, ou
Declaracdo devidamente assinada pelo
representante legal em papel timbrado da
instituicao.
Experiéncia profissional na Carteira Profissional e Previdéncia Social
area de Educacéo Fisica 01 ponto por | 05 pontos | — CTPS: folhas referentes aos dados do
com foco em atividades ano empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
desportivas, fitness existente(s), e/ou documento original de
recreativas, lazer e danga. Certiddo de Tempo de Servigo, ou
(Até 05 anos) Declaracdo devidamente assinada pelo
representante legal em papel timbrado da
instituicao.
6.2.7. A comprovacdo de TITULOS referentes a cursos de pds-graduacdo (Stritu Sensu) exigido no

QUADRO A devera ser feita através de diplomas ou certificados que somente terao validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduacao. Os diplomas

6
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ou certificados expedidos pela internet deverdo ser impressos com o cédigo de autenticacao ja
validados pelo candidato.

6.2.8. A comprovacgao de titulos referentes a cursos concluidos, cujos diplomas e/ou certificados ainda
nao foram expedidos, podera ser feita através de declaracdo desde que a mesma informe
EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacgao que autorizou o funcionamento do referido curso.

6.2.9. Somente sera considerada valida a declaragdo de conclusdo de curso com a devida
apresentacdo da monografia (se houver), se a mesma for datada em até 180 dias, apds
conclusdo do referido curso. Vencido este prazo, somente sera aceito diploma e/ou histérico
escolar.

6.2.10. Nao serdo pontuados como titulos, declaracbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de poés-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragido de conclusao de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

6.2.11. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagéo (Lato Sensu), em nivel
de Especializagao podera ser feita através do Certificado ou Declaragao de Concluséo ou ainda
Através de copia legivel de defesa da monografia e/ou dissertagcdo onde aparega de forma
explicita a informagao de conclusao na area de Educacao Fisica, devidamente assinada pela
autoridade competente. (Todos os documentos em coépias legiveis e autenticadas, ndo sendo
aceita cépia da copia autenticada).

6.2.12. A comprovagao da experiéncia devera ser feita através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (fotocopias autenticadas das paginas relativas a identificagdo e
qualificacdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato
com dia e més de inicio e de término), ou Coépia legivel e autenticada de declaragao emitida
pelo estabelecimento onde atuou, informando o inicio e o término em dia, més e ano, devendo
obrigatoriamente, constar o CNPJ, N.° do Registro oficial da Unidade junto ao Orgdo
competente, assinatura e carimbo do Titular da Pasta ou Cargo. (Original ou cépia
autenticada).

6.2.13. Os documentos que nao estejam em consonancia com as informagdes acima citadas nao serao
considerados para efeito de pontuacgéao.

6.2.14 So6 serdao computados os documentos referentes a experiéncia profissional até a data do ultimo
dia de Inscrigéo, ou seja, 01/06/2017.

6.2.15. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo,
nao podendo ocorrer contagem em duplicidade quando, no mesmo periodo, o candidato tiver 02
(dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigdo ou em
instituicdes diferentes.

6.2.16. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio
desempenhado pelo candidato, bem como o periodo de experiéncia como voluntario.

6.2.17. Serao desconsiderados os Titulos que excederem o numero indicado no QUADRO B ainda que
tenham correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.
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6.2.18. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato ou por terceiros, desde que estejam de
acordo com o estabelecido no item 6.2.3 ndo sendo aceitos os titulos encaminhados via fax ou
via e-mail.

6.2.19 A analise dos titulos sera feita pela Comissdo de Coordenagao e Acompanhamento do processo

seletivo.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE
71. A soma dos pontos obtidos na avaliagcdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos

determinara a classificagdo final dos candidatos.

7.2. Na classificagao final entre candidatos empatados nas diversas areas de concorréncia desse
Processo Seletivo, serdo fatores de desempate os critérios estabelecidos nos itens
subsequentes.

7.3. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo unico
da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de
desempate.

7.4. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 sera
observado o mesmo critério aplicado aos demais candidatos, de acordo com a area a que
concorrem.

7.5. Para o desempate dos candidatos com idade inferior a 60 anos, dentre as vagas de Coordenagao

de Nucleo, Professor de Nucleo e Estagiario sera observado o seguinte critério:

A) Maior pontuagao nos Titulos de Formacgao (cursos diversos)
B) Maior pontuagao na experiéncia
C) O de maior idade.

7.6. Em se tratando de candidatos com deficiéncia, em caso de empate com outro candidato
deficiente, o critério de desempate sera de acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o
estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

A)  Ser arrimo de Familia comprovado em documento.

B) Maior numero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de
21 anos. (comprovado em documento).

C) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.

7.7. Os candidatos serédo listados por ordem de classificagcdo com vistas ao resultado final, sendo
eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir nenhuma pontuagdo nos Titulos
aferiveis, de acordo com exigéncia do Edital.

7.8. O candidatos, seguindo a ordem de classificagédo, terdo prioridade na escolha do horario de
trabalho, de acordo com os atendimentos da SMEL.

8. DO RESULTADO E RECURSOS



AVANCANDO

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e\ N
PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA A{éﬁg XEID:BANDA
DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA PARA A SMEL
Edital N°. 004/2017-SMA

8.1. O resultado da avaliagao de Titulos deste Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura,
www.portalvr.com/concursopublico, no dia 08/06/2017

8.2. O candidato que se julgar prejudicado na afericdo dos Titulos tera 01 (um) dia util (09/06/2017),
a contar da divulgacéo do resultado dessa Avaliacdo, para requerer a revisdo de sua pontuagéao,
através de requerimento, de préprio punho, com a argumentagao devida, ndo sendo necessario
anexar qualquer outro documento além do comprovante de da entrega dos titulos.

8.3. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, Rua 154, n°. 783 -
Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 h as 16 horas, conforme prazo estabelecido
no item acima.

8.4. O recurso devera ser individual, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. Serao rejeitados o0s recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 8.2,
nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricdo e comprovante de entrega dos documentos. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

8.7. Os recursos julgados, se procedentes, gerardo um novo resultado e serdo divulgados no site,
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o resultado final, no dia 13/06/2017, n&o
cabendo mais recurso.

8.8. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcao posterior
da comissao examinadora.

9. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

9.1. A convocacgao para a contratacao sera feita de acordo com a necessidade do PROGRAMA VOLTA
REDONDA EM MOVIMENTO da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

9.2 A convocagéao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

9.3. A convocacéao do candidato classificado para as vagas sera realizada através do site oficial do
municipio www.portalvr.com/concursopublico.

94. Os candidatos convocados deverao se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao, situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos
dias uteis, em horario de funcionamento, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis a partir
da data da convocacao.
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9.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a Avaliacdo Médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condig¢des fisicas do candidato para classifica-lo como
APTO, observando-se as atividades que serao desenvolvidas no exercicio do emprego.

9.6. O prazo para a realizagdo dos exames complementares sera de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacao
aquele que ndo se apresentar no prazo.

9.7. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado (9.4), perdera direito a vaga.
9.8. O candidato aprovado, quando convocado para a contratagédo, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Volta Redonda, traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagao ou justificativa - original e copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e cépia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de endereco - original e copia;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e copia;

g) CPF - original e copia; h) Cartdo PIS/PASEP - original e copia;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento - original e cépia;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

k) Cartao de vacina de filhos menores de 5 anos - original e cépia;

[) Carteira do SUS

m)Uma foto 3X4 recente;

n) Diploma, ou Histérico Escolar com Declaragao de Conclusao de Curso - original e cépia;

0) Carteira de registro no respectivo 6rgao de classe de sua especialidade, bem como
comprovante de quitacdo da anuidade — original e copia.

p) O Coordenador Técnico devera apresentar, também, o certificado de conclusdo de um dos
cursos de especializagao exigidos no Quadro A deste Edital

9.9. Nao serdao aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de
gualquer documento implicara na eliminagcdo automatica do candidato.

9.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.11. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou nao
apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

9.12. A contratagdo sera efetuada mediante a elaboracdo de contrato administrativo por tempo
determinado.

9.13. Os valores referentes a remuneragdo e carga horaria semanal estdo contidos no QUADRO C
abaixo:
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QUADRO C - FUNCAO, CARGA HORARIA E SALARIO

Funcao Carga horaria semanal Salario
Coordenador Técnico 15h R$ 937,00
Profissional de Educagao Fisica 20h R$ 937,00

9.14. A remuneragdo prevista no quadro acima sera acrescida da cesta basica, gratificagdo social
concedida a todos os funcionarios do Municipio de Volta Redonda.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

10.3. E, também, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.4. Os classificados no processo seletivo ficam cientes, que a participagdo na capacitagao referente
ao PROGRAMA VOLTA REDONDA EM MOVIMENTO é obrigatoria.

10.5. A inscricao no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.6. Ositens desse edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou até acréscimos, até
a data de realizacao das inscri¢cdes, circunstancia em que tera retificagdo publicada.

10.7. Os resultados serao divulgados no site www.portalvr.com/concursopublico, e publicado no 6rgao
oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

10.8. Todos os casos omissos que nao tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissao de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 25 de maio de 2017.

Carlos de Souza Rosa
Secretario Municipal de Administragao
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