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MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 005/2019-SMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que serdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para a contratacdo de
Agentes Comunitarios de Saude para atender ao Programa de Saude da Familia do Municipio de
Volta Redonda em conformidade com as Leis Federais n.° 11.350/2006 n.° 12.994/2014 e Lei
Municipal 5.124/2015.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 5.124/2015 que criou 0s cargos para compor a equipe que ira atender ao Programa de
Saude da Familia em cumprimento as Leis Federais n° 11.350/2006, 12.994/2014 e 13.595/2018.
1.2. Paratodos os efeitos, deverd o interessado em participar desse Processo Seletivo Publico, ter
pleno conhecimento das hormas contidas neste Edital, antes de realizar sua inscricao.

1.3. Os Agentes Comunitarios de Saude, se aprovados e classificados dentro do niumero de
vagas divulgadas neste Edital, serdo contratados sob o Regime Celetista em cumprimento ao
artigo 8° da Lei Federal 11.350/2006 e ao paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Municipal
5.124/2015.

2. DOS EMPREGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E QUALIFICACAO MINIMA

2.1. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude sera de R$1.250,00 (mil e duzentos e
cinquenta reais) para uma jornada de trabalho de 40 horas conforme estabelecido nos paragrafos
1.°e 2.°do Art. 9.° da Lei Federal N.° 12.994/2014.

CARGA

EMPREGO | VENCIMENTO HORARIA

QUALIFICACAO E EXIGENCIA

* Ensino Médio Completo

Agente . - : . L .
Comunitario de R$ 1.250,00 40 horas RdeS|d|r no é)alrrobd?hUnlch]e}de ?e Basica de Saude.
Saude semanais |onde pretende trabalhar, ha pelo menos 12 meses;

(Lei Municipal n.° 5.124/2015)

2.2. Os candidatos a Agente Comunitario de Saude s6 poderdo concorrer as vagas das UBSF
correspondente a area de sua residéncia.

2.2.1. Detectada a falsidade na comprovacéo da residéncia, durante o periodo de realizagdo do
processo seletivo ou mesmo apds a contratacdo, podera o declarante ser excluido do concurso ou
ser desligado de seu emprego sem prejuizo das demais sansdes legais.

2.3.  Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado as pessoas com
deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de emprego divulgados neste edital; e
em cumprimento a Lei Municipal 5.309/17 fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas aos candidatos negros

2.4. Os Agentes Comunitarios de Saude fardo jus a Auxilio-Alimentacao no valor de R$ 250,00 de
acordo com a legislagéo vigente.

3. DAS ATRIBUI(;OES

3.1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Descricdo Sintética:
Exercer atividades de prevencao de doencas e promog¢éo da saude, mediante ac6es domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SuUS.

3.1.1. Atribui¢cdes especificas:

o Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area;
o Cadastrar todas as pessoas da micro area e manter os cadastros atualizados;
o Identificar individuos e familias expostas a situacao de risco;

. Identificar areas de risco;
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o Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
o Realizar acbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao
Bésica;
o Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
o Responsabilizar-se pelo acolhimento dos usuéarios da UBSF;
o Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;
. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo com referéncia a média de uma visita/familia/més;

o Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre equipe de saude e a populacdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

o Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude com énfase na promocédo da saude, de
prevencdo de doencas e agravos por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade (por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras);

o Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, principalmente a
respeito das situacdes de risco;

o Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

o Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocao da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

o Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de
risco:

o Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de (zero) a 5 (cinco) anos:

o Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

o Realizar ag¢Bes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,

encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia;

. Realizar busca ativa de casos com tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemioldgico;
o Orientar e/ou mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo

ambiental para controle de vetores, reservatorios de agentes causadores de doencas e animais
peconhentos;

o Realizar acdes de controle da dengue, de acordo com a as diretrizes municipais em vigor de
incorporacado das acdes de controle da dengue na Estratégia de Salde da familia.

o Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administracéo
para a execucéo de suas atividades e atribuicoes.

. Desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

o Realizar acdes na area da atencao e vigilancia a saude, voltadas para a promocao, protecao,

assisténcia e recuperacdo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade o conjunto das acbes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a autonomia
das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da assisténcia, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda as pessoas assistidas o direito a
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informacé&o sobre sua saude e divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servi¢os de salude
e sua utilizacao pelo usuéario.

o Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producao de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo desses sujeitos, identificando as necessidades sociais de salde e
colaborando na mudanca dos modelos de atencdo e gestdo dos processos de trabalho, tendo com
foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em equipes
multiprofissionais e a participacédo do controle social.

o Notificar de acordo com os prazos legais, todas as situacfes de notificacdo compulsoria.

. Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etérias assistidos pelos Servigos de Saude

(Portaria MS n.° 104 de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.)

o Guardar sigilo sobre todas as questbes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe.

o Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecéo individual.

o Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragédo
para a execucgdo de suas atividades.

o Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando normas de biosseguranca e ambiéncia dos
servicos de saude.

o Participar das acdes de contingéncia, campanhas, convocacdes que se facam necessarias
para garantir a qualidade da atencéo a saude da populagao.

o Participar das agcbes de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificacéo do processo de trabalho na saude.

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

o Conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas.

o Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacéo esté exposta.

o Promover a interacdo e integracdo com todas as agfes executadas pela equipe Saude da
Familia com os demais integrantes da rede de saude.

o Elaborar com participagédo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude.

o Prestar assisténcia integral & populacdo adscrita, respondendo demandas de forma continua
e racionalizada.

o Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacao de vinculo de confianca, de
afeto e respeito.

o Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgéo

indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para andlise da situacdo de
saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local.

o Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude e, quando necessério, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros).

o Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade da saude da populacao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.
o Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢bes de

promocao, protecdo e recuperacao da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizacao de a¢bes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

o Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta
de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
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proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo.

o Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros
agravos e situa¢des de importancia local.

o Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude.

o Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencBes que influenciem os processos de saude /doenca dos individuos, das familias,
coletividade e da prépria comunidade.

o Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.

o Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cdes implementadas, visando a readequacéo do
processo de trabalho.

o Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencao
Bésica.

o Participar nos inquéritos epidemiologicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagdo compulséria.

o Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgoes.

o Realizar agbes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe (por exemplo: método de planejamento familiar; climatério; nutricdo; saude bucal; tabagismo;
doencas e agravos ndo transmissiveis; dependéncia quimica; praticas integrativas e
complementares; preservagdo do meio ambiente; dentre outros).

o Participar das atividades de educacdo permanente nos diferentes aspectos da atencéo e
vigilancia a saude (promocéo, prevenc¢ao, assisténcia, reabilitacdo e gestdo).

o Promover a mobilizacdo e a participacdo popular, buscando efetivar o controle social,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais.

o Incentivar a formagéo e / ou participacéo ativa da comunidade nos Conselhos Gestores das
unidades de saude e no Conselho Municipal de Saude.

o Identificar parceiros e recursos da comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais.
o Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

4. DOS REQUISITOS

4.1. SA&o requisitos gerais para participacdo neste processo seletivo publico:

4.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo
Federal de 1988;

4.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

4.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino

4.1.6. Possuir a habilitacéo especifica para o emprego a que concorre.

4.1.7. Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste edital.

4.1.8. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direito
4.1.9. Residir na area da comunidade em que pretende atuar ha pelo menos 12 meses
anterior a data de publicacéo deste edital.

5. DAS VAGAS

5.1. O quantitativo de vagas para AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
disponivel, para esse Processo Seletivo Publico estad distribuido conforme segue
demonstrado no quadro relativo ao item 5.3.
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| 5.2. Aos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE foram destinadas 265 (duzentos e
sessenta e cinco) vagas, para atendimento as diversas UBSF dos distritos mencionados

abaixo e nos Anexos | e Il.
5.3.  Quadro de vagas para o Agente Comunitario de Saude:

P o,

g

DISTRITO | CODIGO AREA TOTAL | NEGROS | PCD | AMPLAC.
BEL-101 | UBSF Belmonte 10 2 1 7
COM-102 | UBSF Conforto 8 2 1 5
EUC-103 | UBSF Eucaliptal 8 2 1 5
JBE-104 UBSF Jardim Belmonte 5 1 1 3

1 PJS-105 UBSF Padre Jdsimo 10 2 1 7
PAL-106 | UBSF Ponte Alta 6 1 1 4
SCR-107 | UBSF S&o Carlos 4 1 - 3
SLC-108 UBSF S3o Lucas 10 2 1 7
SID-109 UBSF Siderlandia 14 3 1 10
ALI-210 UBSF Agua Limpal | 12 2 1 9
All-211 UBSF Agua Limpa Il 4 1 - 3
ROI-212 UBSF Roma | 4 1 - 3
RII-213 UBSF Roma Il 4 1 - 3

5 SGD-214 | UBSF S3o Geraldo 10 2 1 7
SJO-215 | UBSF Sao Jodo 4 1 - 3
SIR-216 UBSF Siderdpolis 5 1 1 3
TPF-217 | UBSF Trés Pogos/FOA 5 1 1 3
VRT-218 | UBSF Vila Rica- Tiradentes 9 2 1 6
VRP-219 | UBSF Vila Rica—Trés Pogos 4 1 - 3
RII-320 PACS / Retiro Il 5 1 1 3
ACI-321 UBSF Agude | 8 2 1 5
All-322 UBSF Acude I 4 1 - 3
BLH-323 | UBSF Belo Horizonte 8 2 1 5
C0OQ-324 | UBSF Coqueiros 4 1 - 3

3 JCA-325 | UBSF Jardim Cidade do Ago 8 2 1 5
MTO-326 | UBSF Mariana Torres 4 1 - 3
REI-327 UBSF Retiro | 4 1 - 3
VVA-328 | UBSF Verde Vale 4 1 - 3
VBR-329 | UBSF Vila Brasilia 8 2 1 5
VMU-330 | UBSF Vila Mury 12 2 1 9
NOP-431 | UBSF Nova Primavera 4 1 - 3
STC-432 UBSF Santa Cruz 14 3 1 10
SRZ-433 | UBSF Santa Rita do Zarur 6 1 1 4

4 SAA-434 | UBSF Santo Agostinho 10 2 1 7
VAM-435 | UBSF Vila Americana 5 1 1 3
VGR-436 | UBSF Volta Grande 21 4 2 15

5.4. As areas de abrangéncia das respectivas UBSF onde deverdo atuar os agentes
comunitarios de saude seguem informadas nos ANEXOS | E Il deste Edital.

6. DASINSCRICOES
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6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET no enderego eletronico do
Municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, nas formas descritas neste Edital;

6.3. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderao realizar suas inscricdes
na sede do NA HORA, situado a Avenida Antdnio de Almeida, n°® 46, bairro Retiro, nos dias Uteis, de
8 as 17 horas, respeitado os dias e horarios previstos para inscricao;

6.4. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

6.5. Cada candidato somente podera concorrer a um Unico local de atuacdo que deverd ser
aguele onde ele reside de acordo com o quadro do item 5.3 e dos Anexos | e I,

6.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha Eletrbnica de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, sujeito as sancdes civis e penais cabiveis;

6.7. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se, a Fundagdo Educacional de Volta Redonda, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagfes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente
ao emprego pretendido, fornecido pelo candidato;

6.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracéo da localidade da UBSF, alteragéo
de locais de realizacdo das provas ou transferéncia de inscricbes entre pessoas, nem alteracdo da
condicdo de concorréncia ampla para a condi¢cdo de portador de deficiéncia ou para pessoa negra,;
6.9. A Fundacdo Educacional de Volta Redonda n&o se responsabiliza, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressédo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario;

6.10. O valor da taxa de inscri¢éo foi estabelecido em R$ 40,00 (quarenta reais) e sera de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes do boleto bancario, no ato do
pagamento.

6.11. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMA DE PAGAMENTO

6.11.1. As inscrigBes para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletronica que sera
disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 12 horas
(meio-dia) do dia 11/09/2019 até as 17hs do dia 18/09/2019.

6.11.2. 0 candidato devera preencher a Ficha Eletrbnica de Inscricdo, indicando a vaga e a
localidade de atuacédo a que concorre.

6.11.3.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia
19/09/2019, impreterivelmente.

6.11.4.N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

6.11.5.0 pagamento da taxa de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo Publico.

6.11.6. A inscricdo somente serd processada e validada apés a confirmacdo a FEVRE, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, pela instituicdo bancaria,
sendo automaticamente cancelada a Ficha Eletronica de Inscricdo em que o pagamento ndo for
comprovado.

6.11.7. Seréo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento expressa no boleto da taxa de inscricéo.

6.11.8.N&o serd devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade ou pago fora do
prazo.
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6.11.9. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

6.12. COMPROVANTE E CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

6.12.1. No dia 25/09/2019 sera liberada, no endereco eletrbnico do municipio
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a listagem de confirmacdo das inscricdes, para
que os candidatos possam verificar a efetivacao de sua inscricdo definitiva.
6.12.2. O candidato que pagar a taxa conforme as exigéncias deste Edital mas que na consulta,
ndo encontrar seu nome incluido na confirmacdo de inscricdo, deverdo manifestar-se,
formalmente, através de recurso;
6.12.3. O recurso devera ser apresentado, em 2 (duas) vias, no dia 26/09/2019 diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundacédo Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n°.
783 — 4° andar -Laranjal — Volta Redonda/RJ, das 9h as 16 horas, em envelope tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Fundacdo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo para Agente Comunitario

de Saude;

b) Referéncia: RECURSO DA INSCRICAO;

c) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;
6.12.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentacdo e das
informacbes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua
inscri¢cdo. A copia, assinada pelo recebedor, sera devolvida ao candidato;
6.12.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso da inscricdo sera
publicada no endereco eletrbnico www.voltaredonda.ri.gov.br/concursopublico, no dia
30/09/2019, a partir das 17hs;
6.12.6.A partir do dia 02/10/2019 o candidato devera entrar no site do municipio
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico para imprimir seu comprovante de inscricdo onde
constara o dia, hora e local de prova.

6.13. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS OPTANTES
PELA VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

6.13.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do
emprego explicitas no item 3 deste Edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em
condigbes, poderd concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes séo
reservadas nos termos das Leis Municipais 3.113/94;

6.13.2. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

6.13.3.De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, um médico designado pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, a
fim de atestar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o emprego a que pretende
concorrer;

6.13.4. Para retirar seu Atestado, o candidato com deficiéncia devera comparecer no local
abaixo discriminado, nos dias 12/09/2019 ou 16/09/2019, para avaliacdo médica, levando o
laudo supracitado, no enderec¢o: Rua Alberto Pasqualini (antiga 33), n° 133, Vila Santa Cecilia —
Volta Redonda, de 14h as 16 horas;

a) Laudo médico original citado no item 6.13.3 (obrigatorio);

b) Cépia do RG e do CPF (obrigatério);

6.13.5.0 candidato com deficiéncia que desejar ser enquadrado nos critérios de desempate
previstos nas Leis Municipais 3.113/94 3.221/95 devera encaminhar pessoalmente ou por
terceiro, para a Fundacdo Educacional de Volta Redonda Rua 154, n°. 783 - 4° andar, Laranjal,
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Volta Redonda/RJ, no dia 18/09/2019, de 9hs as 16hs, a seguinte documenta¢do em envelope
lacrado:

g

a) Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (opcional para efeito de
desempate);

b) O numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (opcional
para efeito de desempate);

C) Comprovacdo de que nao possui qualquer fonte de renda (opcional para efeito de
desempate).

6.13.6. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos negros devera redigir uma
autodeclaracdo de sua condicdo de negro, datar, assinar e entrega-la na sede da Fundacao
Educacional de Volta Redonda Rua 154, n.° 783, 4° andar, Laranjal, Volta Redonda/RJ, no dia
17/09/2019, de 9 as 16hs.

6.13.7.0 candidato que n&o indicar em sua ficha de inscricdo eletrbnica ser pessoa com
deficiéncia ou ser pessoa negra ndo concorrera as vagas reservadas, ainda que cumpra as
demais exigéncias deste Edital;

6.13.8. O candidato devera informar, no espaco proprio da Ficha Eletrénica de Inscricdo, se ha
necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento seu caso exige;

6.13.9. Na falta dos documentos listados nos itens 6.13.3, 6.13.4 ou 6.13.6, ou quando estes
forem entregues fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
as cotas deste Edital, estando preservado o direito de pleitear a ampla concorréncia aqueles que
cumprirem as demais exigéncias de inscrigao;

6.13.10. O candidato com deficiéncia ou negro, que desejar a isencdo de taxa, devera
proceder conforme estabelecido no item 6.14 deste Edital;
6.13.11. O candidato com deficiéncia e o candidato negro participardo desse processo

seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao processo de
avaliagcao previsto neste Edital;

6.13.12. As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de
candidato, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de
classificagéo.

6.14. DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

6.14.1. Poderéao requerer a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos enquadrados em uma das
exigéncias abaixo:

a) De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e com o Decreto 6.593 de 02 de
outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda;

b) De acordo com a Lei Municipal 5.543/18, as pessoas cadastradas no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea ou Doadores de Orgéos.

6.14.2.0 candidato interessado em obter isencdo da taxa de inscricdo deverda imprimir o
formulario do Requerimento de Isencdo da referida taxa, disponivel no endereco
eletrbnico  www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, preenché-lo, corretamente,
observando que, além dos seus dados pessoais (nome, endereco, telefone, CPF, RG),
devera conter ainda uma das informacdes abaixo de acordo com o enquadramento legal
do candidato:

a) O Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico, com informac&o
atualizada de acordo com o art. 7°. do Decreto N°. 6.135/07 ou;

b) Copia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida pela instituiciio onde o cadastro de
doador foi realizado ou;

c) Copia do comprovante de cadastro e doadores 6rgao.

6.14.3. O formulario de isencao devera ser entregue pelo préprio candidato, ou por terceiro, em

envelope tamanho oficio lacrado ou encaminhado Fundacdo Educacional de Volta Redonda, 4°
andar, situada a Rua 154, N°. 783, Laranjal, Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085 no dia

12/09/2019 de 9h as 16 horas;
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6.14.4. 0O resultado da andlise da documentacdo encaminhada pelo candidato para isencao do
pagamento da taxa de inscricdo ser4d divulgado no dia 16/09/2019 no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 17hs;

6.14.5. Para os candidatos que tiverem concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
serd publicado, no resultado supracitado, ao lado de seu nome, um cddigo de isencdo a ser
digitado na Ficha Eletrénica de Inscricdo, no ato de seu preenchimento.

6.14.6. Apos a digitacdo do codigo de isencdo devera aparecer a mensagem de INSCRICAO
CONFIRMADA, forma pela qual se d& por preenchida a inscricdo do candidato.

6.14.7. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢cao de
gue tratam o item 6.14 e seus subitens ou a apresentacdo de documentos fora dos padrbes e
prazos estabelecidos, implicara o indeferimento do pedido de isencao;

6.14.8. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido devera, para efetivar sua inscri¢céo,
acessar o0 endereco eletrénico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico e proceder conforme
estabelecido no item 6.11 e seus subitens.

6.14.9. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaragbes apresentadas pelo
candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em qualquer
uma de suas fases;

6.14.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido devera efetuar sua inscricao
via internet de acordo com o item 6.11 e seus subitens, a exce¢do do pagamento da taxa de
isencéo.

6.14.11. O candidato que nao digitar seu cédigo de isencdo no formulario eletrénico de
inscricdo ndo estard inscrito neste processo seletivo;

6.14.12. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Fundacdo Educacional de

Volta Redonda, juntamente com a comissdo de concurso, com vistas ao deferimento ou
indeferimento, conforme documentaco apresentada;

6.14.13. Da decisédo pelo indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, ndo
cabera recurso

7. DAS PROVAS, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADOS
7.1. A selecdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico, dar-se-a através de
Provas Obijetivas a serem realizadas no dia 06/10/2019, as 9 horas, em local a ser estabelecido
no comprovante de inscrigao.
7.2. As Provas Objetivas serdo elaboradas com 15 questfes de Lingua Portuguesa e 10
guestdes de Matematica de acordo com o programa divulgado no anexo Il deste EDITAL.
7.3. Cada questao valera 02 (dois) pontos perfazendo um total de 50 pontos.
7.4. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para a correcdo da Prova, portanto,
devera ser preenchido com o devido cuidado, pois ndo havera substituicao.
7.5. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, portando caneta esferografica transparente, preta ou azul e documento oficial
de identificacdo com foto.
7.6.  Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido.
7.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacéo correta do local indicado
para realizacao de sua prova e o comparecimento no horério estabelecido.
7.8. Nenhum candidato entrara no prédio onde serdo realizadas as provas, ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portes, sob qualquer alegacéo.
7.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso o candidato que:
a) For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou por qualquer outro meio com
gualquer outro candidato ou pessoa estranha;
b) Utilizar-se de qualquer modalidade de consulta, tais como, legislacdo, livros, impressos
ou anotagoes;
c) Utilizar-se de sinais ou marcacgdes ou de quaisquer outras formas que quebrem o sigilo
da prova ou que possibilitem sua identificacéo;
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d) Utilizar-se de qualquer meio de comunicacgao externa;
e) Copiar o gabarito de respostas;
f)  Ausentar-se do local de prova sem permissao;
g) Praticar ato de incorrecdo para com qualquer fiscal ou seus auxiliares incumbidos da
aplicagcédo da prova;
h) Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a
Lista de Presenca;
i) Deixar de assinar a Lista de Presenca ou o Cartdo de Respostas;
i) Entrar no local de aplicacdo da prova portando boné, 6culos escuros, telefone celular,
BIP, pager, relégio ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo,
bem como, equipamentos que possam causar danos a terceiros;
k) Faca filmagens ou fotografias, em qualquer momento, dentro do local de prova,;
[) Recusar-se a desligar o telefone celular antes de coloca-lo no Envelope de Seguranca;
m) Recusar-se a colocar bolsas, mochilas ou qualquer outro objeto no local determinado
pelo fiscal;
n) Sair de sala, mesmo que em carater de emergéncia, portando qualquer objeto, ainda que
acompanhado pelo fiscal;
0) Recusar a entregar o Cartdo de Respostas imediatamente no horario em que o fiscal
anunciar o fim da prova.
7.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poderdo sair juntos;
7.11. O tempo maximo de duragdo da Prova Objetiva sera de 02 horas (duas horas);
7.12. O candidato, ao terminar a prova, s6 podera sair 01 (uma) hora apdés o inicio da mesma,
deixando com o fiscal a Folha de Respostas e podendo levar o caderno de questbes;
7.13. Na&o havera funcionamento de guarda-volumes e a FEVRE né&o se responsabilizari por
danos ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos;
7.14. Os gabaritos das Provas estardo disponiveis no site do municipio:
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 07/10/2019 a partir das 17 horas;
7.15. Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado tera o dia 08/10/2019 para
recorrer, a contar da data de sua divulgacéo.
7.16. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado em provas que
acompanharédo 0 requerimento disponivel no endereco eletrdnico
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico;
7.17. O Requerimento de Recurso, devidamente preenchido e colocado na frente do envelope
lacrado contendo a documentagdo comprobatéria, devera ser  protocolado na Sede
Administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de 9 h as 16 h, dentro do
prazo previsto no item 7.15 deste Edital ndo sendo aceitos 0s recursos postados;
7.18. Serao indeferidos pela Comissdo de Concurso, 0s recursos dos candidatos que néo
cumprirem os itens 7.15, 7.16 e 7.17.
7.19. O recurso julgado procedente acarretara a retificacdo do Gabarito Oficial divulgado.
Nesse caso, 0 Gabarito onde a anulagdo ocorreu, sera divulgado novamente no site
www.volttaredonda.rj.gov.br/concursopublico, juntamente com o Resultado da Prova Obijetiva,
ndo cabendo mais nenhum recurso;
7.20. Processado o Resultado da Prova Objetiva, ap6és o0 julgamento dos recursos, 0s
candidatos seréo relacionados em ordem decrescente de pontos com vistas ao resultado final.
7.21. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos da Prova e ndo ZERAR em nenhuma das partes que
compdem a Prova;
7.22. Os aprovados na Prova Objetiva serdo relacionados em ordem decrescente de
pontuacdo, de acordo com as vagas a que concorrem e classificados com base no numero de
vagas disponibilizadas para cada UBSF no quadro relativo ao item 5.3 deste edital.

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10


http://www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico

MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 005/2019-SMA

8.1. O critério de desempate para os candidatos concorrentes as vagas destinadas a ampla
concorréncia e para os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos negros sera:

(1) Agquele gue tiver idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo
Unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

(2) O candidato com maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

(3) O candidato com maior pontuacao nas questdes de Matematica;

(4) O candidato que tiver maior idade.
8.2. Em caso de empate entre os candidatos com deficiéncia, o critério de desempate sera de
acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°.
3.113/94, ou seja:

(1) Ser arrimo de Familia comprovado em documento;

(2) Maior numero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade

de 21 anos (comprovado em documento).

(3) Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensbes e aposentadorias.
8.3. O resultado final sera publicado em 03 (trés) listas separadas: resultado da ampla
concorréncia, resultado para os optantes a reserva de vagas para 0s negros e resultado para as
pessoas com deficiéncia, separados pela localidade da UBSF a que concorre.
8.3.1. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas aos nhegros e as pessoas com
deficiéncia, que tiverem sido aprovados dentro do numero de vagas terdo seus nomes
publicados somente no resultado da ampla concorréncia.
8.4. O Resultado Final desse Processo Seletivo Publico sera divulgado no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no 16/10/2019 a partir das 17 horas.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados, dentro do nimero de vagas publicadas, dar-
se-a sob o Regime Celetista.

9.2. Os candidatos classificados dentro do niumero de vagas publicadas neste Edital serdo
convocados através do site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, de acordo com a ordem
rigorosa de classificacdo e por correspondéncia enviada para o endereco informado na ficha de
inscrigao.

9.3. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida no documento de convocacgéo
sera considerado desistente perdendo a vaga para o candidato imediatamente classificado.

9.4. O candidato convocado serd encaminhado a exame meédico admissional.

9.5. Encaminhado ao exame médico, o candidato tera o prazo maximo de 10 dias para
retornar ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo -
situado a Rua Paulo de Frontin, n.° 457 - Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horéario de
funcionamento.

9.6. No ato da contratacdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional, além
da documentacéo legal exigida, como pré-requisito devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor + comprovante de votagdo no ultimo pleito eleitoral;

d) Cartéo PIS ou PASEP;

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento e carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

h) Diploma ou Declaragéo do curso exigido;

i) 02 retratos 3x4 (recentes);

j) Comprovante de residéncia atualizado, no nome do candidato restrito a conta de
agua, de luz, de telefone fixo, de gas ou documento oficial onde conste a inscricao
imobilidria. Alternativamente podera ser aceita auto declaracdo de residéncia com
firma reconhecida das assinaturas do responsavel pela residéncia e do candidato
convocado;
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k) Resultado do Exame Admissional;

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
9.7. O candidato que nado apresentar, no ato da contratacdo, a documentacao exigida sera
eliminado do processo seletivo e sua vaga oferecida a outro, imediatamente, classificado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 anos prorrogavel por igual
periodo.

10.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

10.3. Os candidatos contratados como Agentes Comunitarios de Saude deverdo participar
do curso de qualificacdo basica de formacdo para Agente Comunitario de Saude, com
aproveitamento de 90% (noventa por cento) de frequéncia, excetuando-se as faltas legais.
10.4. O Agente Comunitario de Saude, apos contratado, devera comprovar, semestralmente,
gue reside na area em que atua, através de 1 (um) dos documentos enumerados na alinea j do
item 9.6 deste Edital.

10.5. O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publicacéo, no site oficial do
municipio, de todos os atos, aditivos, convocagdes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Publico.

10.6. A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e na técita aceitacdo das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou até
acréscimos, até a data de realizacdo das inscricdes, circunstancia em que tera retificacdo
publicada.

10.8. Os resultados serdo divulgados no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

10.9. As listas do resultado final de cada uma das Unidades Bésicas de Saude da Familia
contardo com cadastro de reservas composto por aqueles aprovados além do nimero de vagas
inicialmente oferecidas.

10.9.1. A critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude, os candidatos incluidos nos
cadastros de reservas poderdo ser convocados desde que dentro do prazo de validade deste
Edital.

10.10. Todos os casos omissos que ndo tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos
pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 04 de setembro de 2019

Secretario Municipal de Administracéo
Carlos Roberto Baia
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ANEXO |

Areas de abrangéncia das Unidades Béasicas de Satude- UBSF

Unidades Basicas de Saude da Familia

Comprovacéao de residéncia no bairro

UBSF Acude | Acude |

UBSF Acude I Acude Il
UBSF Agua Limpa Agua Limpa
UBSF Belmonte Belmonte
UBSF Belo Horizonte Belo Horizonte
UBSF Conforto Conforto
UBSF Coqueiros Coqueiros
UBSF Eucaliptal Eucaliptal

UBSF Jardim Belmonte

Jardim Belmonte

UBSF Jardim Cidade do Aco

Jardim Cidade do Aco

UBSF Mariana Torres

Mariana Torres

UBSF Nova Primavera

Nova Primavera

UBSF Padre Josimo

Padre Josimo

UBSF Ponte Alta

Ponte Alta

UBSF Retiro | Descricdo de ruas do Retiro I* Anexo II-A
UBSF Retiro Il Descricdo de ruas do Retiro II** Anexo |I-B
UBSF Roma | Roma | e Parque das Garcas

UBSF Roma Il Roma Il

UBSF Santa Cruz Santa Cruz

UBSF Santa Rita do Zarur

Santa Rita do Zarur

UBSF Santo Agostinho

Santo Agostinho

UBSF Séo Carlos Sao Carlos
UBSF Séao Geraldo Sao Geraldo
UBSF S&o Lucas Séao Lucas
UBSF Siderlandia Siderlandia
UBSF Siderdpolis Sideropolis
UBSF Trés Pocos FOA Trés Pocos
UBSF Verde Vale Verde Vale
UBSF Vila Americana Vila Americana
UBSF Vila Brasilia Vila Brasilia
UBSF Vila Mury Vila Mury

UBSF Vila Rica JD Tiradentes

Jardim Vila Rica e Jardim Tiradentes

UBSF Vila Rica Trés Pocos

Vila Rica Trés Pocos

UBSF Volta Grande Volta Grande
UBSF S&o Joao S3o Joao
UBSF 249 249, Jardim Ponte Alta, Avenida Europa

UBSF S&do Sebastiao

Sao Sebastido

UBSF Belvedere

Belvedere

Volta Redonda, 04 de setembro de 2019.

Secretario Municipal de Administracao
Carlos Roberto Baia
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 005/2019-SMA

ANEXO II-A

Avenida Anténio de Almeida (do n.° 2.286 a01531)
Avenida Bismarck

Avenida Ceara

Avenida Maranhéo

Avenida Paulista

Avenida Sergipe

Avenida Santa Vitoria
Avenida Terezina

Avenida Euclides Figueiredo
Estrada do Norte

Praca Cafezal

Praca do Comércio

Rua Fausto Pinto Domingos

Avenida Floriano

Rua Fortaleza

Rua Henrique Valadares
Rua Izabel Ventura

Rua Monte Alegre

Rua Mantiqueira (Othon Reis)
Rua Parnaiba

Rua Principal

Rua Santa Izabel

Rua Tobias Barreto
Servidéo Jose Pedro Batista
Viela Santa Izabel Il
Viela Il (Izabel Ventura)

Vielas I,1l e 1l (Othon Reis)

Volta Redonda, 04 de setembro de 2019

Carlos Roberto Baia
Secretario Municipal de Administracéo
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MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 005/2019-SMA

ANEXO Il -B
UBSF - RETIRO I

Avenida Alm. Adalberto de B. Nunes
Avenida Anténio de Almeida (1363 ao 864)
Avenida Antonio De Almeida — (N° 1363 ao 864)
Avenida Antonio De Almeida — (N° 851 ao 722)
Avenida Antonio De Almeida — (N° 650 ao 527)
Avenida Antonio De Almeida - (N° 471a0 382)
Avenida Antonio De Almeida - (N° 354 ao 294)
Avenida Jaragua (9 3704 a 1378)

Avenida Retiro -  (N° 3704 ao 4110)
Avenida Santa Cruz

Avenida Vicente Celestino
Avenida Santa Rita

Grota do Germano

Rua Aimorés

Rua Antonio Gomes da Costa
Rua Armando Bessada

Rua Berilo

Rua Carajas

Rua Confucio

Rua Cravo

Rua Délias

Rua Danilo

Rua Esmeralda

Rua Garibaldi

Rua Dr.Gomes Filho

Rua Grandes Lojas

Rua Guarani

Rua Haroldo Malaquias

Rua Helvécio Gomes Pimenta
Rua Hermelindo Pereira Vaz
Rua Jaragud (Proletaria

Rua Joaquim Cardoso

Rua Joaquim Rabelo

Rua José Moreira da Rocha
Rua das Laranjeiras

Rua Lourival

Rua LuvinaFaria - (N° 144 ao 230)
Rua Macedo Soares

Rua Maria Cecilia

Rua Manoel Garani

Rua Margarida Scheffer

Rua Marechal Mascarenhas **
Rua Minho

Rua Nove de Julho

Rua Porto

Rua Reverendo Israel Vieira Ferreira
Rua das Roseiras

Rua Rubi

Rua Safira

Rua S&o Judas Tadeu

Rua Tejo

Rua Tupi

Rua Vigo.

Rua 31 de Marco

Volta Redonda, 04 de setembro de 2019

Carlos Roberto Baia
Secretario Municipal de Administracao
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MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N°. 005/2019-SMA

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Agente Comunitario de Saude
LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacdo de texto
- Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica; (novas normas ortogréficas)
- Emprego dos sinais de pontuagao

- Classes de palavras;

. Sinbnimos e antbnimos, homd&nimos e pardnimos

- Concordancia nominal e verbal

MATEMATICA

- Operagfes com numeros naturais; (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao e divisao)
- Problemas envolvendo nimeros naturais

- Operacdes com fracdes — (adicdo e subtracdo)

- Problemas envolvendo fracdes.

- Sistema de numeracao decimal

- Operagfes com numeros decimais

. Regra de trés simples e composta

. Porcentagem

. Equacgéo de 1.° grau (resolucdo de problemas)

.Sistema Métrico

Volta Redonda, 04 de setembro de 2019

Carlos Roberto Baia
Secretario Municipal de Administracéo
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