A MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA

‘ FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA
ANA PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
FEVRE EDITAL N.° 001/2021-FEVRE

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a necessidade de suprir as caréncias dos servidores afastados temporariamente, torna publico que serdo
abertas as inscrigoes para a Contratacdo Temporaria de Professor Ill e Servente para atuar nas Unidades de Ensino da
Fundacéo Educacional de Volta Redonda - FEVRE, nos termos da Lei Municipal 5.121/2015 — Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e do presente Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, destina-se a contratacédo de profissionais, nos termos
da Lei Municipal N° 5.121/2015, para vaga temporaria, por tempo determinado, para atuar na Fundac¢éo Educacional de
Volta Redonda - FEVRE, nos empregos descritos no Quadro | deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo formardo o cadastro de reserva, cuja admissao estara
condicionada ao surgimento de vagas temporarias no prazo de validade deste certame.

1.3. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final no processo seletivo.

1.4. O Edital, ficha de inscricdo e formulario para entrega de titulos estardo disponiveis no site do Municipio
(www.portalvr.com/concursopublico) e o candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DOS EMPREGOS, N° DE VAGAS, HABILITAGAO E VENCIMENTOS

QUADRO |
CODIGO DA EMPREGO N2 DE - p
- HABILITACAO EXIGIDA ALARIO/AULA
INSCRICAO (Professor Il e Servente) VAGAS CAO EXIG S /AU
FGE- 020 Geografia 1 Lic. Plena em Geografia ou Lic. Plena em RS 12,18

Estudos Sociais c/habilitagdo especifica

£SO -060 Sociologia 1 Lic. PIer'1a em Ciéncias Sociais ou Lic. Plena RS 12,18
em Sociologia

FPO- 040 Lingua Portuguesa 1 Lic. Plena em Lln.g.ua F’Nortuguefe? ou Lic. Plena RS 12,18
em Letras ¢/ habilitagdo especifica

FLE- 030 Lingua Estrangeira: Espanhol 1 | Lic. Plena em Lingua Espanhola ou Lic. Plena R$ 12,18
em Letras ¢/ habilitagdo em Espanhol

FQu- 050 Quimica 1 | Lic. Plena em Quimica RS 12,18

FFI-010 Fisica 1 Lic. Plena em Fisica Rs 12,18

FAR-001 Arte 1 Lic. Plena em Artes Visuais ou Lic. Plena em RS 12,18

Educacdo Artistica

Graduagdo em Bacharelado em Letras-
LIBRAS; ou Graduagao mais Proficiéncia em
ILI - 070 Intérprete de LIBRAS (ouvinte) 1 |Libras; (Entende-se Proficiéncia em Libras: R$ 12,18
Especializagdo em Libras ou Curso Avangado
de Libras ou Curso de Conversagdo em
Libras).

FSV—-280 Servente 2 Curso Fundamental Incompleto (52 ano) R$ 1.100,00

2.1. A remuneragdo prevista no Quadro I, para os empregos de Professor lll, serd acrescida de outras vantagens,
conforme legislacéo vigente.

2.2. A jornada de trabalho semanal do Professor Ill sera de 12 a 24 horas/aula semanais + TA’s (Tempo de Atividades),
proporcionais a carga horaria e de acordo com a necessidade da instituicdo e em conformidade com a Administragdo da
Fundacéo Educacional de Volta Redonda - FEVRE.

2.3. A remuneracédo do emprego de Servente serd acrescida de outras vantagens, de acordo com a legislacado vigente. A
carga horéria sera de 44 horas semanais.

3.  DASATRIBUICOES

3.1. Professor lll (Arte, Fisica, Geografia, Lingua Estrangeira: Espanhol, Lingua Portuguesa, Quimica e Sociologia)
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Ministrar aulas no Ensino Fundamental e ou Ensino Médio, de acordo com a sua area de atuagdo, conforme as
determinacdes do Regimento Escolar e segundo o Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2. Professor Il (Intérprete de Libras)

Exercer atividades de Intérprete de Libras (ouvinte) nas Unidades de Ensino da FEVRE, de acordo com determinagfes do
Regimento Escolar e o Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.3. Servente — Decreto Municipal n® 13031

- Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de méo
e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocao daqueles materiais;

- Executar servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagées, salas, etc;

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo;

- Espalhar com ferramenta manual, cascalho, areia e outros materiais para trabalhos de conservacdo de vias
urbanas, rodoviérias ou ferroviarias;

- Realizar todas as operacdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagédo
direta;

- Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto, assim como desentupir pias,
prover os sanitarios com toalhas, sabao, papel higiénico, removendo os ja servidos;

- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execuc¢do de fundacdes, o assentamento de canalizagBes ou tubula¢des para dgua ou rede elétrica ou a execugao
de obras similares;

- Fazer escoramento de madeira nas valas, para evitar desmoronamento;

- Efetuar a limpeza e manutencao das ferramentas, instrumentos dos prédios municipais e aparelhos de iluminacéo
publica;

- Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho; efetuar
servigos de reparo em alvenaria e/ou carpintaria nas aberturas, paredes, telhados, bem como a colocagdo de
vidros;

- Executar outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinagéo superior;

4. DOS REQUISITOS
4.1. Sao requisitos gerais para participacdo neste Processo Seletivo simplificado.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto no Artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢éo.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino.

e) Possuir, na data da inscri¢do, habilitacao especifica para o emprego a que concorre (conforme quadro ).
f)  Conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital.

g) Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento;

5.2. O candidato devera realizar sua inscri¢cdo via internet, no periodo de 20/08/2021 a 27/08/2021.

5.3. A Ficha Eletrdnica sera disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico a partir das 12 horas do
dia 20/08/2021 até as 12 horas do dia 27/08/2021.

5.4. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscrigbes na sede do NA HORA,
(antiga Subprefeitura do Retiro) situada a Av. Antonio de Almeida, n°® 46, bairro Retiro, Volta Redonda, nos dias Uteis de 8h
30min as 17h, durante o periodo de inscrigao.

5.5. O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscri¢do, indicar a vaga a que concorre, confirmar os dados
cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante de sua inscrigcdo. Nao havera taxa de inscri¢ao.

5.6. A Fundacgdo Educacional de Volta Redonda - FEVRE nédo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicacao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores que impossibilitem a inscrigdo.

5.7. O envio do Formulario Eletrénico de Inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. De posse do comprovante de inscri¢cdo, o candidato devera entregar na Fundagdo Educacional de Volta Redonda —
FEVRE- Rua 154, n.° 783 — Laranjal, de 9h as 16 horas (dias Uteis), de 20/08/2021 a 27/08/2021, o Curriculum Vitae,
acompanhado da documentagdo comprobatdria exigida para a Prova de Titulos. Ndo serdo avaliados os documentos que
ndo vierem acompanhados do Curriculum Vitae.

5.9. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo do lado de fora o formulario préprio para a
entrega de titulos com nome, nimero de inscricdo, vaga a que concorre e a relagdo de documentos constantes do
envelope.

5.10. No ato da entrega da documentagdo, o candidato devera observar todo o Protocolo de Seguranca de combate ao
COVID-19, ou seja: uso da méascara, alcool em gel e distanciamento, etc.

5.11. Anscricdo sé sera confirmada apos a entrega dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos.

5.12. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacao Educacional de Volta Redonda - FEVRE do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, conforme item 6.5.

5.13. No dia 30/08/2021 sera liberada, no endereco eletronico www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a lista de
confirmagédo das inscrigdes, por emprego, para que os candidatos possam verificar a efetivacdo de sua inscrigdo definitiva.

5.14. Na data indicada no item acima (5.13), o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se se seu nome
esta incluido. Caso néo conste seu home na listagem, o candidato ter4 01 (um) dia util para recorrer através do formulario

disponivel no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

5.15 O recurso supracitado devera ser apresentado no dia 31/08/2021 diretamente pelo candidato, ou por terceiro, na
Fundacdo Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada & Rua 154, n°. 783 — 4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ,
das 9h as 16h. N&o serdo aceitos recursos postados, nem fora do prazo estabelecido.

5.15.1. O recurso deverd ser digitado em 02 (duas) vias (original e copia) e entregue em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

A) Processo Seletivo - Fundacéo Educacional de Volta Redonda - FEVRE
B) Referéncia: CONFIRMACAO DE INSCRICAO;

C) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

D) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo;

5.15.2. O candidato devera colocar, no envelope, a copia do comprovante de inscri¢cdo e a copia do recibo de entrega dos
titulos. Uma das vias do recurso sera assinada pelo recebedor e devolvida ao candidato;

5.15.3. O recurso julgado procedente acarretara retificacdo da Lista de Confirmacao de Inscricdo que sera republicada no
site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 02/09/2021, a partir das 16 horas.

5.16. A Comissao de Concurso é soberana para decidir sobre 0s recursos apresentados.

5.17. Nao sera admitida a entrega de documentos pelos Correios, Sedex, e-mail ou outro tipo de encaminhamento, a nao
ser presencialmente ou por terceiro.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Com base na Lei Municipal n.° 5.121/2015, o Processo Seletivo a que se refere este Edital sera realizado por meio de
Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional) cuja pontuagdo maxima nédo podera ultrapassar o limite
de 30 pontos.

6.2. Da Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional)

6.2.1. A Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), para todas as areas, valera até 30 (trinta pontos) ainda que o candidato
apresente documentos além dos que foram listados como aferiveis.


http://www.voltaredonda.rj.gov.br/concurso
http://www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico
http://www.voltaredonda.rj.gov.br/concurso

A MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA

‘ FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA
AA PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
FEVRE EDITAL N.° 001/2021-FEVRE

6.2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera imprimir, também, o Formulario de Entrega dos Titulos, no qual declarara
quais os titulos de formagao e experiéncia profissional que possui, de acordo com o estabelecido no Quadro II.

6.2.3. Os titulos que acompanham o curriculum vitae deverdo vir em copias dentro de envelope lacrado, constando, na
parte externa, o formulario com registro dos documentos e o nimero de folhas constantes no envelope, para emissao do
recibo.

6.2.4. No envelope com os titulos aferiveis deverdo constar, ainda:

- Professor Ill,— copia do curso que o habilita a concorrer
- Curriculum vitae. (Todos os empregos)
- Servente — copia do curso que o habilita a concorrer

6.2.5. Serédo considerados, para avaliagdo, os Titulos mencionados no Quadro Il.

6.2.6. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os Titulos ou qualquer outro documento fora da data ou local estabelecido
(conforme item 5.8).

6.2.7. Nao serdo pontuados titulos referentes a Habilitacdo (requisito minimo exigido para a vaga), conforme descrito no
QUADRO I, do item 2 deste Edital.

6.2.8. O candidato que apresentar somente a habilitagdo exigida no Quadro |, sem nenhum titulo aferivel, esta eliminado do
Processo Seletivo.

6.2.9. O candidato que colocar no envelope somente os Titulos Aferiveis (Quadro 1) sem apresentar os documentos do
item 6.2.4. estarg eliminado.

6.2.10. Os documentos para a avaliacdo dos Titulos deverdo ser apresentados em envelope tamanho oficio, com as
informagbes relativas a elas, registrados no Formuldrio para entrega de Titulos, disponivel no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

6.2.11. O Formulério devera ser colocado por fora do envelope, sem colar a parte relativa ao recibo;

6.2.12. Os Titulos deverdo ser entregues, na Sede Administrativa da Fundacéo Educacional de Volta Redonda - FEVRE,
situada a Rua 154, n°. 783 — Bairro Laranjal, de 9 h as 16 horas, Colégio Getulio Vargas;

6.2.13. O envelope devera conter, apenas, os documentos comprobatérios dos titulos a serem pontuados, ou seja, 0 que
esta previsto no quadro Il, mais os documentos do item 6.2.4.

6.2.14. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagfes, o limite maximo de pontos e a forma de
comprovagdo, seguem abaixo discriminados no Quadro I

QUADRO I
Emprego Documentos N2. de Pontos Pontuagao
Maxima
Mestrado ou Doutorado em Educagdo 6 pontos 6 pontos
Pés Graduagdo- Latu Sensu na drea de Educagdo 3 ontos 6 bontos
360 horas (até dois documentos) P P
Professor Il (Arte, Fisica, Curso de Licenciatura em outra area (diferente da
o . . 2 pontos 4 pontos
Geografia, Lingua Estrangeira: | que concorre (até dois documentos)
Espanhol, Lingua Portuguesa, | Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que
P . - 4 pontos 4 pontos
Quimica e Sociologia) contenha o Word e Excel
Experiéncia na drea a que concorre. (até cinco 10 pontos
2 pontos por ano
anos)
Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em tradugdo
e/ou Interpretacdo de Libras, obtido em curso que
atenda as prescri¢des da Resolu¢do n2 01/2007 do 06 pontos 06 pontos
, Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando
Professor Ill — Intérprete de . . .
LIBRAS Estrangeiro, devidamente reavaliado.
. Participagdo como Tradutor e Intérprete de LIBRAS 03 pontos
(ouvinte) L. . 6 pontos
em Semanarios e/ou Congressos. por participagdo
CertificagOes em Cursos de Libras, com carga 2 pontos
L . 4 pontos
hordria minima de 60 horas.
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Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que 4 pontos 4 pontos
contenha o Word e Excel
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS
em instituicdes de ensino publicas (das Redes 2 pontos por ano 10 pontos
Municipal, Estadual e/ou Federal) e privadas.
< Curso de nivel fundamental completo 10 pontos 10 pontos
ervente Experiéncia de trabalho na area (até cinco anos) 4 pontos por ano 20 pontos

6.2.15. Como Experiéncia Profissional, somente sera pontuado o documento especifico da area a que o candidato concorre
e a comprovacao devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacgao de experiéncia no servigo publico sob o regime estatutario: copia legivel da Certiddo ou Declaragédo
original de Contagem de Tempo de Servigo, emitida e assinada pela autoridade responsavel pelo 6rgédo, na qual devera
constar o periodo (dia, més e ano) inicial e final e a fungdo exercida.

B) Comprovacédo da experiéncia no setor publico sob o regime celetista ou RPA: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (fotocopias das paginas relativas a identificagdo e qualificagdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou
informacgdes sobre o contrato com inicio e término), ou Declarac&o original expedida pelo 6rgéo publico onde trabalhou
ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), assinada pela autoridade
competente com carimbo. N&o serd aceita Carteira de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo & area a que
concorre.

C) Comprovacao da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias das paginas
relativas a identificacdo e qualificacdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato,
com dia e més de inicio e de término), ou Declaracdo original expedida pelo empregador, constando o periodo de
efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), em papel timbrado e assinada pela autoridade competente com
carimbo. N&o ser4 aceita Carteira de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a que concorre.

D) Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a empresa contratante e a declaragédo
do contratante que informe o periodo de atividade (dia, més e ano).

6.2.16. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10 (dez) anos,
contados até a data de inicio das inscricdes previstas neste Edital.

6.2.17. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que possuam, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador/contratante.

6.2.18. A fracdo de més de um empregador podera ser somada as fracdes de meses em outros empregadores para
contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.2.19. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional, ndo serd considerado o tempo concomitante com outro
tempo de experiéncia, nem a fracdo de més.

6.2.20. Ndo serdo considerados, como titulos de experiéncia profissional, o trabalho realizado como trabalho voluntério,
trabalho como autbnomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria.

6.2.21 Nos comprovantes de experiéncia profissional, em relagdo as datas de inicio e término, caso ndo conste a
informacdo do dia, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data
inicial, ou o Ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de ndo constar a informagdo do més, para efeito
de célculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano
precedente, no caso de data final.

6.2.22. Outras formas de comprovacao de experiéncia profissional ndo previstas no Edital ndo serdo consideradas.
6.2.23. N&o serdo aceitos como titulos, atestados e declaragfes de pessoas fisicas.

6.2.24. A comprovacao dos Titulos de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo podera ser feita através do Certificado ou
Declaragdo de Conclusdo ou ainda cépia legivel de defesa da monografia e/ou dissertagdo onde apareca de forma
explicita a informacé&o de conclusdo na area educacional, devidamente assinada pela autoridade competente. (Todos os
documentos deveréo ser exibidos em cépias legiveis)

6.2.25. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por
tradutor publico juramentado, convalidado para o territério nacional, devendo atender ao disposto na Resolugao CNE/CES
n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacéo, quando devidamente revalidados.
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6.2.26. A comprovacao dos Titulos de Graduacdo, em area diferente da que concorre, devera ser feita por meio de copia
do Certificado de Conclusdo ou Declaracdo original da Instituicdo onde cursou, devidamente assinada pela autoridade
competente.

6.2.27. A comprovacao dos titulos de formagdo para a vaga de SERVENTE devera ser feita por meio de copia do
Certificado de Conclusdo do respectivo curso ou Declaragéo original da Instituicdo certificadora, devidamente assinado e
carimbado pela autoridade competente, em papel timbrado.

6.2.28. A comprovacao do titulo de Informatica devera ser feita através de copia do Certificado de conclusdo nos cursos de
Word e Excel ou copia do certificado de conclusdo do Pacote Office ou Pacote Parcial no qual devera aparecer a conclusao
dos dois cursos ou Declara¢éo original da Instituicdo certificadora, devidamente assinada pela autoridade competente.

6.2.29. O candidato que nao tiver a conclusao dos dois cursos de Informatica, conforme item 6.2.28. ndo sera pontuado.

6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

a) conter a assinatura digital ou eletronica e a identificacdo do assinante com o devido codigo de autenticacao;
b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura, devidamente identificada, do responséavel por sua
emissao.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega de seus Titulos, que, somente serdo recebidos se a relacdo dos
documentos contidos no envelope estiver registrada no Formulario préprio da Entrega dos Titulos.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e a autenticidade dos documentos
apresentados (em copias) em qualquer fase do certame, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal, nos
termos das legislacdes aplicaveis.

6.6. Ao abrir o envelope, a Comissédo de Avaliagdo fara a contagem dos documentos apresentados e, caso ndo confira
com o registro constante do Formulario para Entrega de Titulos, o fato sera registrado em Ata e os titulos ndo serdo
computados. Serdo avaliados apenas os documentos constantes do envelope com registro no formulério proprio;

6.7. ApOs a andlise dos titulos, os pontos serdo lancados e divulgados no dia 08/09/2021, a partir das 16 horas, no site do
municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico;

6.8. O candidato que se julgar prejudicado na aferi¢cdo dos Titulos tera 01(um) dia util (09/09/2021), a contar da divulgagdo
do resultado dessa prova, para requerer a revisdo de sua pontuacao, através de requerimento, de préprio punho, com a
argumentagdo devida, sem anexar qualquer outro documento além do comprovante de inscri¢ao;

6.9. O requerimento de recurso devera ser entregue na Sede Administrativa da Fundacdo Educacional de Volta Redonda -
FEVRE, 4° Andar do Colégio Getulio Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 horas
as 16 horas;

6.10. Julgados procedentes o0s recursos apresentados, sera processado um novo resultado, que determinara a
classificacao final dos candidatos as vagas a que concorreram;

6.11. Feita a classificacdo final, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, e esse resultado sera
divulgado no site do municipio;

7. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

7.1. Havendo empate na pontuacdo final dos candidatos, nas diversas disciplinas, o0 desempate para todos 0s empregos
obedecera ao seguinte critério:

7.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal N°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de desempate;

7.3. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 o critério de desempate sera o
mesmo aplicado aos candidatos com menos de 60 anos, ou seja, observar-se-a o estabelecido no item 7.4;

7.4. Para os candidatos aos empregos de Professor Il o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
1° O candidato com maior pontuagdo na area de formacéo;

2° Maior tempo de experiéncia em regéncia de turmas;
3° O candidato que tiver maior idade.
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7.5. Para os candidatos ao emprego de Servente o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

1° O candidato com maior pontuagdo na area formagao;
2° Maior tempo de experiéncia na area;
3° O candidato que tiver maior idade.

7.6. O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 13/09/2021 a partir das 17 horas, no
site: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratacéo dos candidatos dar-se-4 com base na Lei Municipal n® 5.121/15.

8.2. As convocacgdes para as vagas publicadas neste Edital, observada a ordem geral de classificagdo, serdo feitas no
endereco eletrdnico: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, de acordo com a necessidade da Fundagdo Educacional
de Volta Redonda - FEVRE.

8.3. O candidato convocado, que ndo comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da
convocagdo, sera considerado desistente, perdendo a vaga para o candidato de classificagdo subsequente.

8.4. No ato da contratacdo, o candidato julgado APTO no exame médico admissional devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor + comprovante de votacdo no ultimo pleito eleitoral;

e) Cartdo PIS ou PASEP;

f) Cartdo do SUS

g) Certificado de Reservista (homens);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Diploma ou Declaracdo da Habilitagdo Exigida no Quadro | deste Edital e os titulos entregues para concorrer,
dentre os elencados no Quadro Il

j) 02 retratos 3x4 (recentes);

k) Comprovante de residéncia atualizado, nos ultimos 90 dias;

I) Resultado do Exame Admissional. (ASO)

8.5. O candidato que ndo apresentar, no ato da contratacéo, a documentacgdo exigida, sera eliminado do concurso e sua
vaga oferecida ao candidato de classificacdo subsequente.

8.5.1. No ato da contratagdo, a Divisdo Administrativa da Fundagdo Educacional de Volta Redonda — FEVRE, recebera a
copia dos documentos apresentados pelos candidatos aptos, autenticando-0s com o0s originais, momento em que, também,
sera firmada a declaracéo de veracidade/autenticidade dos mesmos, pelo candidato.

8.6. Encaminhado ao exame médico, o candidato ter4 o prazo maximo de 10 dias consecutivos para retornar a Divisédo
Administrativa da Fundagao Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783 - Bairro Laranjal, nos dias
Uteis, em horario de funcionamento.(8:00h as 11:30h — 13:30h as 17:00h)

8.7. O candidato que ndo comparecer no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da convocagao e/ ou
nao retornar com o resultado de exame médico no prazo de 10 dias consecutivos, conforme itens 8.3 e 8.6, sera eliminado
do Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 As vagas publicadas neste Edital serdo preenchidas de acordo com as necessidades temporarias da Fundagao
Educacional de Volta Redonda - FEVRE, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de acordo com o estabelecido na Lei Municipal N.© 5.121/2015.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo Administrativa da Fundagéo Educacional
de Volta Redonda - FEVRE, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, comunicados e termos aditivos
referentes a este Processo Seletivo, no site oficial do Municipio.
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9.5. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitacéo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes e acréscimos, até a data de realizagdo das
inscrigdes, circunstancia em que terd eventual retificagcao publicada.

9.7. O resultado sera divulgado no site oficial do municipio (www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico) e publicado no
orgao oficial do deste, qual seja, Jornal Volta Redonda em Destaque.

9.8. Em hipdtese alguma serdo emitidas declaragdes de participacéo no presente processo seletivo, valendo para esse fim
a divulgacgao no site do municipio.

9.9. Nenhum documento entregue para avaliagdo de Titulos sera devolvido ao candidato.

9.10. Todos o0s casos omissos, ndo previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 16 de agosto de 2021

Therezinha dos Santos Gongalves Assumpcao
Diretora Presidente da FEVRE
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