MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJOVEM URBANO
EDITAL N.° 003/2022-SMA

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais que
atuardo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano, instituido pela lei n°® 11.129, de 30
junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da lei n°® 11.692/2008, que sera regido pelas instrucdes
normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educa¢do e da Lei Municipal n.° 5.121/2015, conforme
Processo Administrativo n.° 7606/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, sera realizado através de Analise
Curricular com base na avaliagdo dos documentos comprobatérios para pontuagdo de Titulos e de Experiéncia,
Etapa Unica de selecao, de acordo com a area de atuagéo dos candidatos.

1.2. O presente Processo Seletivo ocorrerd através da analise de Curriculum Vitae documentado, conforme
guadros de pontuacao definida por este Edital.

1.3. O conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscricdo e
participacdo em qualquer das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por
gualguer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo, compreendendo a funcdo de Educador da Educacéo
Basica e de Acompanhamento e Acolhimento de Criangas, terdo sua vigéncia condicionada ao prazo de
execucdo do Programa Projovem Urbano, ndo podendo ultrapassar 18 meses e os de Coordenador,
Assistente Administrativo de Nucleo e Assistente Pedagdgico de Nucleo ndo podendo ultrapassar 22 meses.

1.5. O Edital, na integra, os resultados de cada area de atuacéo e o resultado final estardo disponiveis na
pagina do Municipio (www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico).

2. DAS VAGAS, FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

2.1. As vagas oferecidas, a escolaridade, as exigéncias e o pagamento pela prestacdo de servico mensal,
estdo de acordo com o Plano de Trabalho Anual — PTA/MEC/FNDE e sao estabelecidos nos QUADROS |, Il e
Il deste Edital.

2.2. QUADRO I: EQUIPE DE COORDENACAO, VAGAS, FORMACAO, CARGA HORARIA E SALARIO

N.° de - Carga .
Emprego (Funcéao) vé as Formacdo Exigida horéria Salério
g semanal
Coordenador Geral 01 - Curso superior completo devidamente concluido 40 horas R$ 3.296,00
. o - Curso Superior em Pedagogia ou Curso Superior
Assistente Pedagogico 01 | em Licenciaturas, devidamente concluidos 40horas | R$ 2.600,00
Assistente Administrativo 01 |- Curso Superior devidamente concluido 40 horas R$ 2.200,00

2.3. QUADRO II: EDUCADOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
CIDADA (Formacdo, vagas, carga horaria semanal e saléario)

Node| Carga

Emprego (Funcéo) Formacéo Exigida Vagas sr]e?rqiﬂgl Salario

EDUCADOR DE EDUCAGAO - Curso Superior de Licenciatura

BAS.ICA Plena em Letras 1 30 hora_s R$ 2.557,00
Ensino Fundamental semanais
Disciplina:
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Lingua Portuguesa.
EDUCADOR DE EDUCACAO
BASICA - Curso Superior de Licenciatura
Epsw_lo _Fur)damental P!en’a em Ciéncias Fisicas e 1 30 hora_s R$ 2.557.00
Disciplina: Bioldgicas semanais
Ciéncias da Natureza:
Fisica, Quimica e Biologia.
EDUCADOR DE EDUCACAO - Curso Superior de Licenciatura
BASICA Plena em Letras com habilitacéo 30 horas
Ensino Fundamental em Lingua Estrangeira Moderna 1 semanais R$ 2.557,00
Disciplina: Inglesa
Inglés.
EDUCADOR DE EDUCACAO
BASICA - Curso Superior de Licenciatura 1 30 horas
Ensino Fundamental Plena em Matemética . R$ 2.557,00

TR semanais
Disciplina:
Matematica.
EDUCADOR DE PARTICIPACAO - Curso Superior de Licenciatura
C_IDADA . Plena em Hls_tqua ou _Cjeo_grafla ou 1 30 hora_s R$ 2.557,00
Disciplina: Estudos Sociais ou Ciéncias semanais
Histéria e Geografia Sociais ou Pedagogia
EDUCADOR DE PARTICIPACAO _Curso Superior na rea
PROFISSIONAL ; .

relacionada no arco ocupacional
. - com experiéncia em cursos de 1 30 hora; R$ 2.557,00

Arco Ocupacional: Administragao; f ~ ional semanais U
Gestao Publica ou Recursos ormagao ocupacional.
Humanos

2.4. QUADRO Ill: EDUCADORES DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DE CRIANCA

o Carga
Emprego (Funcéo) Formacao Exigida N.°de horaria Salario
Vagas | semanal
Educador de Acompanhamento e Formacgé&o minima de nivel médio na
Acolhimento de Criancas & ; 2 30 horas | R$ 1.300,00
modalidade Normal

2.4.1. O numero de vagas informado no QUADRO Ill, esté previsto para o atendimento aos filhos, com, no
maximo, 8 anos de idade, dos jovens atendidos pelo programa.

2.4.2. O Educador de Acompanhamento e de Acolhimento de Criangas terd que cumprir uma jornada de
trabalho semanal de 25 (vinte e cinco) horas, assim divididas: de segunda-feira a sexta-feira, de 17 (dezessete)
horas as 22 (vinte e duas) horas.

2.4.3. A carga horaria semanal complementar de 05 (cinco) horas sera cumprida por meio de formacéo
continuada no contraturno.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (ATRIBUICOES)
3.1. EQUIPE DE COORDENACAO:

3.1.1. Do Coordenador

a) Gerenciar o Projovem Urbano, em nivel Municipal,

b) Definir os estabelecimentos escolares em que serdo realizadas as atividades do curso;

C) Organizar o recrutamento e a matricula dos alunos;

d) Atender as solicitagdes do sistema de monitoramento e avaliagéao;

e) Organizar a formacdo inicial e continuada sob sua jurisdicao;

f) Gerenciar o Projovem Urbano no respectivo polo;

0) Auxiliar, na apresentagdo do Projovem Urbano, diretores e outros funcionarios;

h) Coordenar o trabalho pedagdgico e administrativo dos nacleos, em comum acordo com os diretores

das escolas envolvidas;
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Promover reunibes semanais de planejamento integrado das atividades de ensino e aprendizagem;
Implementar as atividades de formacéo continuada, apoiando a instituicdo formadora local,
Supervisionar o trabalho, a frequéncia e a pontualidade dos educadores lotados no polo;

Manter registro atualizado do aproveitamento e frequéncia dos alunos, conforme solicitagéo do sistema
de monitoramento e avaliacao;

Facilitar, ao pessoal do sistema de monitoramento e avaliacdo, o acesso aos nucleos, aos educadores
€ aos jovens.

Do Assistente Pedagégico de Nucleo

Participar dos Programas e Projetos promovidos pela SME e Coordenac¢éo do Projovem Urbano.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela unidade escolar.

Conferir o fechamento de notas dos alunos para o MEC e Coordenac¢éo Nacional do Projovem Urbano.
Executar e acompanhar todas as despesas relativas ao pagamento de professores e funcionérios do
Projovem Urbano.

Garantir e executar a prestacdo de contas do Projovem Urbano junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento Escolar. (FNDE).

Promover condi¢cbes aos alunos e professores de acessibilidade em todo ambiente escolar e a
distribuicdo do material pedagdgico.

Ter conhecimento de prestacdo de contas do Programa Projovem Urbano.

Executar a capacitagdo pedagodgica conforme o contetdo programético do Projovem Urbano

Do Assistente Administrativo

Executar tarefas na &rea administrativa relativas as unidades escolares, de acordo com as atribuicdes
estabelecidas pelo Regimento Escolar e pelo Regimento Interno da Coordenadoria do Projovem
Urbano.

Executar o langamento de notas e frequéncia para o MEC, bem como para a Coordenacao Nacional do
Projovem Urbano.

Processar os diarios escolares para encaminhar aos professores

Exercer as atividades de auxilio e acompanhamento dos alunos.

Regularizar a documentacéo dos alunos de acordo com as normas do Programa Nacional do Projovem
Urbano.

Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade de conformidade com
determinag&o superior

Dos Educadores de Educacéo Béasica — Ensino Fundamental:

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de
material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.

Trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, com nogdes
basicas de informética e suporte as ac¢des comunitarias possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade.

Cumprir uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas, assim divididas:

- De segunda-feira a sexta-feira, das 17 (dezessete) horas as 22 (vinte e duas) horas ocorrerd o
plantdo pedagégico e as aulas nas Unidades Escolares;

- A carga horaria semanal complementar de 05 (cinco) horas serd cumprida por meio de formacédo
continuada no contraturno.

Dos Educadores de Acompanhamento e Acolhimento de Crianca

Garantir as condicdes de higiene ambiental;

Providenciar lavagem dos brinquedos e roupas;

Auxiliar a crianca em seus horarios de alimentagao, incentivando-a a se tornar independente;

Preparar o ambiente (colchonetes, lencdis, etc.) e acompanhar a crianga durante o periodo de repouso;
Brincar com a crian¢a durante as atividades recreativas;
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f) Providenciar, controlar e guardar o material pedagégico de uso diario;

0) Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo, criteriosamente, orientacdes dadas pela
direcao;

h) Responsabilizar-se em receber e permanecer com as criangas até o término das atividades e enquanto

seus pais estiverem na unidade escolar, cuidando de sua seguranca e bem estar, devolvendo-as aos
Seus responsaveis;

i) Participar de estudos e reunides realizadas pela Coordenacéo Local do Projovem Urbano.

) Exercer outras atribuicGes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade de conformidade com
determinacao superior.

K) Atender aos filhos menores de 08 (0ito) anos dos jovens que participam do programa

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Sao requisitos para a inscrigcdo neste processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag6es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72 Constituicdo Federal - §
1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Possuir e comprovar que possui 0 pré-requisito para o emprego pretendido;

c) Ter 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

d) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital e estar de acordo com elas;

e) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

0) N&o ter sido demitido por justa causa por érgao publico federal, estadual ou municipal;

h) Estar em dia com o Servi¢o Militar obrigatério.

5. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE CURRICULUM:

5.1. A inscricdo do profissional implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2. As inscri¢cdes serdo efetuadas, exclusivamente, VIA INTERNET.

5.3. As inscricdes poderdo ser realizadas no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das
12 horas (meio dia) do dia 04/04/2022 até as 12 horas do dia 11/04/2022.

5.4. Ao preencher a Ficha Eletrdnica de Inscricdo, o candidato devera indicar a vaga e a fungdo a que
concorre confirmar os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante de inscricdo a ser
apresentado juntamente com seus documentos, conforme item 5.6.

5.5. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscricdes na sede
da Subprefeitura do Retiro, situada na Av. Anténio de Almeida, n°® 46, bairro Retiro, Volta Redonda, nos dias
Uteis de 8h 30min as 17h, durante o periodo de inscricao.

5.6. De posse do comprovante de sua inscri¢cdo, o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.° 783
— Laranjal, de 9h as 16 horas (nos dias Uteis. durante o prazo da inscricdo) em envelope lacrado, o Curriculum
Vitae, obrigatério, acompanhado da documentacao exigida para a Prova de Titulos, observando-se todo o
Protocolo de Seguranca estabelecido pelo Ministério da Saude (uso de mascara, alcool em gel e
distanciamento).

5.7. A inscricdo sO sera confirmada ap6s a apresentacdo do comprovante de inscrigdo feita através da
Internet e entrega da documentacéo a ser avaliada.

5.8. A simples entrega do Curriculum Vitae e demais documentos para avaliagao dos titulos ndo garante a
inscricdo no Processo Seletivo.
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5.9. O Curriculum Vitae, com os dados devidamente comprovados através dos documentos, devera atender
as exigéncias constantes do Quadro |, Quadro Il ou Quadro Il deste Edital,

5.10. Do envelope com os titulos aferiveis deveréo constar, ainda, copia de comprovante de residéncia com
data de emisséo de até 06 (seis) meses, RG e CPF.

5.11. O candidato que ndo cumprir os itens 5.9 e 5.10. sera eliminado.

5.12. O candidato que ndo apresentar o diploma de escolaridade para a vaga a que concorre sera eliminado.
5.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo da fun¢éo indicada na Ficha.

5.14. O candidato podera efetivar somente uma inscrigdo, caso contrario, todas serdo canceladas.

5.15. A gualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificada a falsidade das
declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

5.16. N&o sera aceita a entrega de Curriculum Vitae fora do prazo estabelecido no item 5.6. nem
documentos de candidato que ja tenha efetivado sua inscricdo, nem documentacao complementar de qualquer
espécie.

5.17. A confirmacdo da inscricdo sera divulgada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia
12/04/2022, a partir das 17 horas.

5.18. Na data indicada no item 5.17, o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se de que
seu nome esta incluido. Caso ndo conste seu home na listagem, o candidato tera 01 (um) dia util (13/04/2022)
para recorrer.

5.19. O recurso devera ser digitado em 02 (duas) vias (original e copia) e entregue diretamente pelo
candidato ou por terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda - FEVRE, situada a Rua 154, n°. 783 —
4° andar - Laranjal — Volta Redonda/RJ, das 9h as 16 horas, em envelope lacrado tamanho oficio, contendo, na
parte externa e frontal do envelope, os seguintes dados:

A) Fundac¢do Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo para contratagdo de profissionais para o
Projovem Urbano;

B) Referéncia: CONFIRMACAO DE INSCRICAO;

C) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

D) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo;

5.20. O candidato devera colocar, no envelope, a copia do comprovante de inscricdo e a cOpia do recibo de
entrega dos titulos. Uma das vias do recurso sera assinada pelo recebedor e devolvida ao candidato. N&o
serao aceitos recursos postados, nem fora do prazo estabelecido.

5.21. O recurso julgado procedente acarretara retificacdo da Lista de Confirmagdo de Inscricdo, que sera
republicada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 14/04/2022, a partir das 16/horas.

5.22. A Comisséo de Concurso é soberana para decidir sobre os recursos apresentados; portanto, ndo sera
aceita nenhuma entrega de documentos pelos Correios, Sedex, e-mail ou outro tipo de encaminhamento, a nao
ser presencialmente ou por terceiro.

6. DA SELECAO

6.1. Conforme item 1.2 deste Edital o Processo Seletivo e a avaliagdo serdo realizados em Etapa Unica:
Analise de curriculo documentado — Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.1.1. A andlise do curriculo documentado compreende a investigacdo da veracidade das informacdes
descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo e a atribuicdo de pontuacéo aos Titulos
apresentados.
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6.1.2.

O Curriculum Vitae devera conter os dados referentes a formagédo académica e profissional, curso de
informatica, tempo de servico na area e outras experiéncias conforme indicado nos respectivos Quadros e
Anexo | deste Edital, além dos documentos comprobatorios das informacdes nele contidas.

6.1.3. Todos os documentos relativos a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em cépias legiveis.

6.1.4. A analise curricular dos candidatos sera feita mediante os critérios descritos nos Quadros IV e V e VI
deste Edital.

6.1.5. Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, segundo os limites estabelecidos nos
Quadros 1V, V e VI deste Edital, respeitando-se os valores maximos de pontuacdo descritos na coluna
pontuacdo maxima;

6.1.6. A pontuacdo méxima da Avaliagdo dependera da funcdo exercida, ainda que o candidato apresente
mais documentos do que os listados como aferiveis. Cada fungéo tera sua totalidade de pontos conforme
Quadros IV, V e VI.

6.1.7. Quadro IV- EQUIPE DE COORDENACAO- Avaliacdo Curricular: Titulos e Experiéncia Profissional
COORDENACAO GERAL, ASSISTENTE PEDAGOGICO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
TITULOS OBRIGATORIOS N&o pontuaveis
Curriculum -Vitae e
Diploma de Curso Superior de acordo com a especificagdo do Quadrol | ceeeeee
RG, CPF e Comprovante de residéncia dos Gltimos 6 meses | =mmeee-
TITULOS AFERIVEIS Pontuacdo | Pontuacao
Minima Maxima
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de pés-graduacao latu-sensu, na
area especifica de atuacéo, com carga horaria igual ou superior a 360h (trezentos e 3 pontos 3 pontos
sessenta horas) (1 documento)
Certificado ou declaracdo de participacdo em curso de atualizagcdo na area a qual
concorre, com carga horéria acima de 8 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos. (até dois 2 pontos 4 pontos
documentos)
Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que contenha o Word e Excel 1 ponto 1 ponto
Comprovagédo de Experiéncia em Coordenacgdo de Programas e Projetos Sociais e 2 pontos por 10 pontos
de Politicas Publicas de Juventude (Projovem Urbano) nos ultimos 5 (cinco) anos ano P
Comprovacdao de experiéncia de atuagdo em outras fungées em Programas e 1 ponto por
Projetos Sociais e de Politicas Publicas de Juventude (Projovem Urbano) (nos P ano P 5 pontos
ultimos 5 (cinco) anos)
Total de pontos 9 pontos 23 pontos

6.1.8. QUADRO V: EDUCADOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO CIDADA, ARCO OCUPACIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL.

TITULOS OBRIGATORIOS

N&o pontuaveis

Curriculum -Vitae

Diploma de Curso Superior de acordo com a especificagdo do Quadro Il

RG, CPF e Comprovante de residéncia dos ultimos 6 meses

TITULOS AFERIVEIS

Pontuagdo minima

Pontuagdo maxima

Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de pés-
graduacao latu-sensu, na area especifica de atuagdo, com

acima de 16 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.
(Até 02 documentos)

carga horéria igual ou superior a 360h (trezentos e 3 pontos 3 pontos
sessenta horas) (1 documento)
Certificado ou declaragdo de participacdo em curso de
atualizacdo na area a qual concorre, com carga horaria
2 pontos 4 pontos
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Certificado em Word e Excel ou Pacote Office que

contenha o Word e Excel 1 ponto 1 ponto
Comprovacéo de experiéncia de atuagdo em Programas e
Projetos Sociais e de Politicas Publicas de Juventude (Pro-

1 ponto 6 pontos

Jovem Urbano) (minimo 01 ponto a cada 06 meses, até no
méaximo 3 anos )
Comprovacao de experiéncia profissional com docéncia na

Educacéo de Jovens e Adultos na area que atua 1 ponto 03 pontos
(1 ponto por ano trabalhado até no maximo 3 anos)
Total de pontos 8 pontos 17 pontos

6.1.9. QUADRO VI - QUADRO DE ANALISE DE TIiTULOS DOS EDUCADORES DE
ACOMPANHAMENTO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS:

TITULOS OBRIGATORIOS NAO PONTUAVEIS

- Curriculum -Vitae

- Diploma de Curso nivel médio na modalidade Normal | aemee-

- RG, CPF e Comprovante de residéncia dos ultimos 6 meses

TITULOS AFERIVEIS

Pontuagdo minima

Pontuagdo maxima

Diploma ou declaragao de conclusédo de Curso Superior na

2 pontos

2 pontos

area educacional. (1 documento)

Certificado ou declaracéo de participagdo em curso de
atualizacdo na area a qual concorre, com carga horaria 1 ponto 2 pontos
acima de 8h. (2 documentos)

Comprovacao de Experiéncia profissional comprovada em
educacao infantil, especificamente pré-escola. (minimo 01 1 ponto 6 pontos
ponto a cada 06 meses, até no maximo 3 anos )

Total de pontos 4 pontos 10 pontos

6.1.10. Como Experiéncia Profissional, somente ser4 pontuado o documento especifico da area a que o
candidato concorre e a comprovacao devera ser apresentada da seguinte forma:

A) Comprovacao de experiéncia no servigco publico sob o regime estatutario: copia legivel da Certiddo ou
Declaracéo original de Contagem de Tempo de Servico, emitida e assinada pela autoridade responsavel pelo
orgao, na qual deverd constar o periodo (dia, més e ano) inicial e final e a funcéo exercida.

B) Comprovacdo da experiéncia no setor publico sob o regime celetista, REDA ou RPA: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (fotocOpias das paginas relativas a identificacdo e qualificacdo, contrato de
trabalho e as que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e término), ou Declaracao
original expedida pelo 6rgéo publico onde trabalhou ou trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio
(dia e més de inicio e de término), assinada pela autoridade competente com carimbo. N&o sera aceita Carteira
de Trabalho sem especificacdo do emprego relativo a area a que concorre.

C) Comprovacao da experiéncia no setor privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias das
paginas relativas a identificacdo e qualificacdo, contrato de trabalho e as que constam ressalvas ou
informacgdes sobre o contrato, com dia e més de inicio e de término), ou Declaragao original expedida pelo
empregador, constando o periodo de efetivo exercicio (dia e més de inicio e de término), em papel timbrado e
assinada pela autoridade competente com carimbo. N&o sera aceita Carteira de Trabalho sem especificagdo do
emprego relativo & area a que concorre.

D) Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a empresa contratante e a
declaracdo do contratante que informe o periodo de atividade (dia, més e ano).

6.1.11. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10
(dez) anos, contados até a data de inicio das inscricdes previstas neste Edital.
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6.1.12. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que possuam, no minimo, 6 (seis)
meses ininterruptos de trabalho no mesmo empregador/contratante.

6.1.13. A fracdo de més de um empregador ndo podera ser somada as fracbes de meses em outros
empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.

6.1.14. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional, ndo sera considerado o tempo concomitante
com outro tempo de experiéncia, nem a fracdo de més.

6.1.15. N&o serdo considerados, como titulos de experiéncia profissional, o trabalho realizado como trabalho
voluntario, estagio, bolsa de estudo ou monitoria.

6.1.16. Nos comprovantes de experiéncia profissional, em rela¢cdo as datas de inicio e término, caso néo
conste a informacdo do dia, para efeito de célculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do més
subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de nao
constar a informacdo do més, para efeito de célculo do periodo, serd considerado o primeiro dia do ano
subsequente, no caso de data inicial, ou o Ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

6.1.17. Outras formas de comprovacdo de experiéncia profissional ndo previstas no Edital ndo serdo
consideradas.

6.1.18. Nao serdo aceitos como Titulos aferiveis, atestados e declaragfes de pessoas fisicas.

6.1.19. A comprovacdo dos Titulos Obrigatorios devera ser feita através do Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, de acordo com a exigéncia da area a que concorre, devidamente assinada pela autoridade
competente. (Todos os documentos em cépias legiveis).

6.1.20. A comprovacao dos Titulos de Especializacdo poderé ser feita através do Certificado ou Declaracao
de Conclusédo ou ainda cOpia legivel de defesa da monografia, onde apareca de forma explicita a informacéao
de conclusdo, devidamente assinada pela autoridade competente. (Todos os documentos deverdo ser
exibidos em copias legiveis)

6.1.21. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando
traduzidos por tradutor puablico juramentado, convalidado para o territério nacional, devendo atender ao
disposto na Resolucdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacéo, quando devidamente
revalidados.

6.1.22. A comprovacdo da participagdo nos cursos especificados nos itens 6.1.7.; 6.1.8 e 6.1.9, podera ser feita
através de certificados ou declara¢fes assinadas pela autoridade competente em cdpias legiveis.

6.1.23. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo
podendo ocorrer contagem em duplicidade quando, no mesmo periodo, o candidato tiver 02 (dois) vinculos
empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicbes diferentes.

6.1.24. A comprovagéo do titulo de Informatica devera ser feita através de cépia do Certificado de conclusao
nos cursos de Word e Excel ou copia do certificado de conclusdo do Pacote Office ou Pacote Parcial no qual
devera aparecer a conclusdo dos dois cursos ou Declaracao original da Instituicao certificadora, devidamente
assinada pela autoridade competente.

6.1.25. O candidato que néo tiver a conclusdo dos dois cursos de Informética, conforme item 6.1.24. ndo seri
pontuado.

6.1.26. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via e-mail e via correios.

6.1.27. A analise dos titulos sera feita pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

6.1.28. Em nenhuma hipétese serdo recebidos Titulos fora da data ou local estabelecidos.
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6.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

6.2.1. A soma dos pontos obtidos pelos candidatos, na avaliacdo dos documentos apresentados para a Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional, determinara a sua classificagao final no Processo Seletivo.

6.2.2. Na classificagédo final entre candidatos empatados, serédo fatores de desempate os seguintes critérios:

6.2.2.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Gnico da
Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no critério de desempate.

6.2.3. Havendo empate entre os candidatos as vagas disponiveis nos Quadros | e I, (EQUIPE DE
COORDENACAO e de EDUCADOR DE EDUCAGCAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
CIDADA) com idade inferior a 60 anos, observar-se-ao 0s seguintes critérios:

A) O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada em Programas e Projetos de Politicas Publicas
para a Juventude e na Educacédo de Jovens e Adultos, na area na qual concorre.
B) O de maior idade;

6.2.4. Havendo empate entre os candidatos as vagas disponiveis no Quadro Il (EDUCADORES DE
ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO DE CRIANCAS) com idade inferior a 60 anos, observar-se-8o os
seguintes critérios:

A) Maior pontuacao em Titulos
B) O de maior idade.

6.2.5. O resultado da Avaliacdo dos Titulos, etapa Unica desse Processo Seletivo, sera divulgado no site do
municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 18/04/2022 a partir das 17h, segundo a ordem
decrescente de pontuagdo obtida;

6.2.6. O candidato que se julgar prejudicado na afericdo dos titulos podera, no dia 19/04/2022, requerer a
revisdo de sua pontuacdo através de requerimento, de préprio punho, com a argumentacdo devida, sem
anexar qualquer outro documento além do comprovante de inscri¢ao;

6.2.7. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio Getulio
Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 horas as 16 horas;

6.2.8. Julgados procedentes o0s recursos apresentados, sera processado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.

6.2.9. A convocacdo dos candidatos classificados para as vagas previstas no Processo Seletivo, sera
divulgada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico. O ndo comparecimento na data designada
importar em desisténcia do Processo Seletivo.

7. DA CONTRATACAO E DISPOSICOES FINAIS

7.1. Resultado Final desse Processo Seletivo, através da analise curricular, tanto para Equipe de
Coordenacado quanto para as areas de Educadores da Educacao Basica e Participacdo Cidada e
para a area de Educadores de Acompanhamento e Acolhimento de Criancgas, sera divulgado no site
do municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, com a divulgacdo dos nomes em ordem
decrescente de classificagéo, no dia 20/04/2022, a partir das 17h.

7.2. A convocagéo do classificado para a contratacao sera realizada através do site oficial do municipio
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao..

7.3. A convocacdo respeitara a ordem de classificacdo e o0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.
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7.4. Os convocados deverdo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo (SMA), situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 — Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horario de
funcionamento, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da convocagao.

7.5. Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-ao a Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio,
tendo, por objetivo, avaliar as condic@es fisicas do candidato para classifica-la como APTO, observando-se as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

7.6. O prazo para a realizacdo dos exames complementares sera de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nado se
apresentar no prazo.

7.7. O candidato que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos nos itens 7.4 e 7.6 perdera direito a vaga.

7.8. O candidato aprovado, quando convocado para a contratacdo, devera apresentar oS seguintes
documentos:

A. Os documentos obrigatérios e os Aferiveis apresentados para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional (Originais e cOpias dos documentos).

B. Atestado de Salde Ocupacional - ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Volta
Redonda, traduzido em APTO;

C. Titulo de Eleitor e o tltimo comprovante de votacdo ou justificativa - original e copia;

D. Carteira de Identidade - original e copia;

E. Comprovante de endereco - original e cépia;

F. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia;

G. CPF - original e copia;

H. Cartdo PIS/PASEP - original e cOpia;

I. Certidao de Nascimento ou Casamento - original e copia;

J. Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

K. Uma foto 3X4 recente;

L. Diploma do Curso exigido para a fungdo a que concorre (original e copia);

M. Carteira de registro no respectivo 6rgédo de classe de sua especialidade, quando houver — original e
copia;

N. Certificado de Reservista (homem). (original e copia)

O. Apresentar termo de Qualificacdo Cadastral do e-Social, obtido através do link

http://consultacadastral.inss.gov.br//Esocial/pagesindex.xhtml devendo constar a mensagem de que o0s
dados estéo corretos.

7.9. Néo seréo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos para pontuacéo e a falta de
qualquer documento implicard a eliminagdo automéatica do candidato.

7.10. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos
informados, nos itens acima, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.11. A contratacdo sera efetuada mediante a elaboracéo de contrato administrativo por tempo determinado,
nos termos da Lei Municipal n.° 5.121/2015. Todas as convocacdes, avisos e resultados, serdo
informados pelo site: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

7.12. As convocagcbes dos aprovados serdo feitas mediante publicagdo pelo site:
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

7.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, o profissional sera eliminado do processo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.
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7.14. Nao sera fornecido ao profissional qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo de selecdo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas através da internet.

7.15. O aproveitamento dos candidatos aprovados serd realizado em ndmero estritamente
necessario ao preenchimento das vagas existentes ou que vierem a existir durante a execucao do
Programa.

7.16. Durante a execucdo do programa, havendo reducdo do nimero de alunos, as turmas serao
reagrupadas, com a consequente reducéo do quantitativo de educadores.

7.17. Toda a documentagdo entregue pelo candidato, em hipétese alguma lhe sera devolvida.

7.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 31 de margo de 2022

Claudio dos Santos Franco
Secretario Municipal de Administragao

11



MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROJOVEM URBANO
EDITAL N.° 003/2022-SMA

ANEXO |

CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

FILIACAO:

ENDERECO:

SEXO: RG: CPF:

ESTADO CIVIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

2. ESCOLARIDADE:

Anexar Coépia de Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso: do Ensino Superior; do Curso
de Ensino Médio e de Qualificacdo Profissional; de Técnico de nivel médio, conforme a natureza da atividade
ou funcao (copias legiveis)

3. E)SPERIENCIA EM COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS E DE POLITICAS
PUBLICAS DA JUVENTUDE (PROJOVEM URBANO)

4. EXPERIENCIA EM ATUACAO EM PROGRAMAS E PROJETOS DE POLITICAS PUBLICAS PARA
JUVENTUDE (PROJOVEM URBANO) E NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Instituicbes em que atua ou atuou, com o cargo ocupado e tempo de atividade, devidamente comprovado
através de Carteira de Trabalho, Atos de Nomeacgéo, Declaracdo ou Certiddo com timbre da instituicdo ou
orgao expedidor especificando os periodos de atuacgao. (copias legiveis)

5. CURSO DE INFORMATICA E OUTROS CURSOS REALIZADOS:

Anexar Copia de Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo dos Cursos, com a carga horaria minima
exigida, se houver, conforme Quadros I, Il e Ill. (cépia legivel)

Volta Redonda, de de

Assinatura
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