MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE EDUCAGAO FISICA
Edital N°. 008/2022

O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna
publico que serdo abertas as inscricdes para selecdo de BOLSISTAS ESTAGIARIOS visando ao
aproveitamento de alunos das faculdades conveniadas para atuarem na Secretaria Municipal Esporte e Lazer,
em conformidade com a Lei Municipal n.° 2.927/93, Decreto Municipal n.° 7.942/97, Lei Federal n.° 11.788 de
25 de setembro de 2008 e as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das disposi¢des preliminares
1.1. A Selecdo, de que trata este Edital, destina-se & contratacdo de BOLSISTAS ESTAGIARIOS nas areas
de Educacédo Fisica Bacharelado, para atuarem junto & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme
demonstrado no Quadro | do item 2 abaixo.
1.2. Poderao se inscrever os estudantes que cursam Educacgao Fisica Bacharelado, matriculados
nas instituicdes de ensino superior conveniadas com a Prefeitura Municipal de Volta Redonda, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. Das Vagas, escolaridade, carga horaria semanal e valor da bolsa.

Quadro I:

Cddigo Area de N.° de Carga Valor total
da Estagio vagas Escolaridade Exigida Horaria da Bolsa

inscricao AC | PD [CN semanal

Ter cursado com aprovagao o
EEF-001 | Educagéo Fisica | 28 | 04 | 08 |segundo ano do curso de| 30 horas |R$1.100,00
Educacao Fisica. Decreto M. n°
7.942/97

OBS: AC- Ampla Concorréncia PD - Pessoa com Deficiéncia CN - Cotas para negros

2.1. De acordo com o Art. 10 Inciso Il da Lei Federal n® 11.788/2008, a carga horaria do(a) estagiario (a) sera
de 30 horas semanais, ndo devendo ultrapassar o limite de 06 (seis) horas dirias.

2.2. Os estagiarios fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio mensal no valor de R$ 990,00 (novecentos e
noventa reais), acrescida do auxilio transporte no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais). Decreto Municipal n.°
5.163.

2.3. O(a) “Bolsista estagiario(a)” sera admitido(a) mediante contrato de complementagdo educacional e nao
tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o Municipio durante o periodo efetivo de estagio e deste
decorrente, conforme Art. 3° do Decreto Municipal n.° 5.163/ 93.

2.4, De acordo com as Leis Municipais 3.113/1994 e 3.221/1995, ficam reservados 10% de vagas para
pessoas com deficiéncia e 20% de vagas para candidatos amparados pela Lei Municipal 5.309/2017 (cotas
para negros).

3. Das Atribuicoes
3.1. Do(a) Estagiario (a) de Educacao Fisica

> Apoiar/auxiliar os professores/preceptores durante as aulas ou em outras atividades afins;

» Atuar nas areas de intervengcdo profissional da Educagdo Fisica (Bacharelado), sempre sob a
supervisdo e/ou preceptoria de um Profissional Graduado designado pela SMEL;

» Participar na elaboragao do planejamento das atividades;

» Participar de reunides, conforme convocagao da Coordenacgao, de Diretoria Técnica e/ou Gabinete da
SMEL;

» Participar de eventos, sempre que convocados pela Coordenagéo, Diretoria Técnica e/ou Gabinete da
SMEL;

» Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SMEL,;
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> Atender a outras demandas técnicas da SMEL, enquanto académico(a) de Educagéao Fisica, de acordo
com as necessidades da Secretaria;
» Cumprir devidamente a carga horaria de estagio observando a Assiduidade e Pontualidade;
» Zelar por toda estrutura fisica, material e equipamentos do(s) seu(s) campo(s) de atuacgao;
4. Dos Requisitos Basicos
4.1. Estagiario de Educacgao Fisica

4.1.1. Ter concluido o 2.° ano ou 4.° periodo do curso de Educagdo Fisica (Bacharelado) em Instituicdo de
Nivel Superior, conveniada com a Prefeitura Municipal de Volta Redonda.

4.1.2. Estar matriculado (a) e cursando o periodo subsequente do Curso Educacgao Fisica
5. Das Inscrigoes

5.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes contidas
neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. O (a) candidato (a) devera realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, no periodo de 27/10/2022 a 08/11/2022.

5.3. A Ficha Eletrénica sera disponibilizada no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a partir das 9
horas do 27/10/2022 até as 12 horas do dia 08/11/2022.

5.4. No caso de dificuldade de acesso a internet, os candidatos poderdo realizar suas inscricbes na
Subprefeitura, situada a Av. Anténio de Almeida, n°® 46, bairro Retiro, Volta Redonda, nos dias uteis de 8h30min
as 17h, durante o periodo de inscri¢ao.

5.5. O (a) candidato (a) devera preencher a Ficha Eletronica de Inscrigao, indicar a vaga a que concorre,
(assinalando a situagdo de ampla concorréncia, de pessoa com deficiéncia ou de cotas para negros),
confirmar os dados cadastrados e enviar pela Internet a fim de confirmar sua inscrigao.

5.6. A pessoa com deficiéncia ou o (a) candidato (a) a cota para negros devera informar, no formulario
de inscricdo, sua situagdo de concorréncia, sendo vedada qualquer solicitagdo posterior a conclusdo da
inscrigdo. O inscrito que nao incluir esta informagao no Formulario de Inscricdo participara do certame como
candidato (a) de ampla concorréncia.

5.7. Nao seré aceita inscrigdo ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital, sob qualquer
alegacéo.

5.8. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricido serao de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a Fundacdo Educacional de Volta Redonda - FEVRE - do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher o formulario de forma incompleta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.9. No dia 09/11/2022 sera liberada, no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, a listagem de
confirmacao das inscri¢oes.

5.10. O (a) candidato (a) que ndo encontrou seu nome incluido na listagem divulgada devera manifestar-se,
formalmente, através de recurso.

5.11. O recurso supracitado devera ser apresentado no dia 10/11/2022 diretamente pelo (a) candidato (a) na
Fundacdo Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n° 783 — 4° andar - Laranjal — Volta
Redonda/RJ, das 9h as 16h. Nao serdo aceitos recursos postados, nem fora do prazo estabelecido;

5.12. O recurso devera ser digitado, em 02 (duas) vias (original e copia) e entregue em envelope tamanho
oficio, contendo, na parte externa e frontal do envelope, os seguintes dados:

A) Fundagéo Educacional de Volta Redonda — Processo Seletivo para Estagiarios de Educagéo Fisica
B) Referéncia: CONFIRMACAO DE INSCRICAO;
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C) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

5.13. O (a) candidato (a) devera colocar, dentro do envelope lacrado, cépia do comprovante de inscrigdo, sem
rasuras ou emendas.

5.14. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrdnico do
municipio www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia 16/11/2022.

5.15. INSCRICAO PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA

5.15.1 Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado o percentual de 10% das
vagas ofertadas para ingresso no Processo de Bolsista Estagiario aos portadores de deficiéncia,
conforme item 2.5

5.15.2 Para participar deste Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia devera obter laudo médico
redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o candidato
possui e a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a
data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar, também, junto ao laudo, coépia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

5.15.3 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.15.2 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigao

5.15.4  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.15.2 devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao.

5.15.5 De acordo com a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Volta Redonda examinara o laudo médico apresentado, conforme itens 5.15.2., 5.15.3
e 5.15.4. a fim de atestar, sob pena de responsabilidade, a aptidao do candidato;

5.15.6 Para retirar sua avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera comparecer no local abaixo
discriminado, no dia 03/11/2022, levando consigo o laudo estabelecido, na Rua Alberto Pasqualine
(antiga 33), n® 133, Vila Santa Cecilia — Volta Redonda, de 14h as 15:30 horas.

5.15.7 O (a) candidato (a) com deficiéncia, de posse de sua Avaliagao, expedida pelo médico, conforme
item 5.15.5. e 5.15.16, devera coloca-la em envelope lacrado, juntamente com os documentos
abaixo relacionados, e encaminha-la a Fundag¢ao Educacional de Volta Redonda — FEVRE para efeito
de cumprimento as Leis Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, no que se refere ao percentual de vagas:

a) Copia do Laudo Médico (obrigatério);

b) Cépia do RG e do CPF (obrigatério);

c¢) Comprovante de ser arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

d) O numero de dependentes menores de 21 anos que vivam as suas expensas (para efeito de
desempate);

e) Comprovagao de que ndo possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate);

5.15.8 Toda a documentagcdo que acompanha a Avaliagcdo do Médico devera ser entregue, em envelope
lacrado, diretamente pelo(a) candidato (a) ou por terceiro, na Fundacdo Educacional de Volta
Redonda — FEVRE Rua 154, n°. 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, 4.° andar do Colégio Getulio
Vargas, no dia 08 de novembro de 2022, das 9h as 16 horas.
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5.15.9 O(a) candidato(a) com deficiéncia, que fizer sua inscricdo e nao atender as exigéncias dos itens
5.15.2 a 5.15.8, participara do processo como candidato de ampla concorréncia € ndo podera alegar,
posteriormente, essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal;

5.15.10 Na falta da Avaliagdo Médica, ou quando esta for entregue fora do prazo, o(a) candidato(a) com
deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas previstas na Lei 3.133/94, mas concorrera com 0s
demais candidatos a ampla concorréncia.

5.15.11 O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo apresentar, juntamente com sua Avaliagdo, os demais
documentos exigidos no item 5.15.7. letras c, d, e, concorrera as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, porém néo se beneficiara das prerrogativas da Lei Municipal n°. 3.221/95, para o
caso desempate dos pontos da Prova Objetiva;

5.15.12 Toda a documentagdo do item 5.15.7 tera validade somente para este Processo e ndo sera
devolvida, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Fundagao Educacional de Volta Redonda;

5.15.13 O (a) candidato (a) com deficiéncia participara desse Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao processo de avaliagéo previsto neste Edital;

5.15.14 As pessoas com deficiéncia, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte;

5.15.15 O (a) candidato (a) com deficiéncia que conseguir se classificar dentro do nimero de vagas previstas
neste Edital ndo constara da listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

5.15.16 As vagas para os candidatos (as) com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
serdo preenchidas pelos demais candidatos (as) da ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagao.

5.15.17 Caso haja necessidade de condigbes especiais para a realizagdo da Prova, o (a) candidato (a)
devera informar na ficha de inscrigao.

5.15.18 Ao realizar sua inscricdo no Formulario Eletrénico, o (a) candidato (a) devera observar todas as
instrugcbes de procedimentos do item 5.15 e seus subitens.

5.16. CANDIDADATOS AMPARADOS PELA LEI MUNICIPAL (COTA PARA NEGROS)

5.16.1. O (a) candidato (a) que desejar obter os beneficios da Lei Municipal N.° 5.309/17, que estabelece o
percentual de cotas para negros, devera informar na ficha de inscrigdo sua condigdo de pessoa negra.

5.16.2. O (a) pleiteante as vagas reservadas aos negros devera apresentar os seguintes documentos:

a) Autodeclaragao de sua condicao assinada pelo (a) candidato (a);
b) Comprovante de inscricdo onde constara a marcagao para cota de negro neste certame.

5.16.3. O (a) candidato (a) que se autodeclarar negro ou pardo, nos termos da Lei Municipal n® 5.309/2017,
devera entregar os documentos supracitados, em envelope lacrado, pessoalmente ou por terceiro, na Sede
Administrativa da Fundagdo Educacional de Volta Redonda, situada a Rua 154, n° 783, Laranjal, Volta
Redonda/RJ, 4.° andar do Colégio Getulio Vargas, no dia 08/11/2022, de 9h as 16 horas.

5.16.4. Nao serao aceitos documentos postados.

5.16.5. O (a) candidato (a) negro que declarar sua condicdo no ato da inscricdo, mas ndo entregar os
documentos supracitados no subitem 5.16.2, ou ainda que o fizer fora do prazo estabelecido, concorrera,
exclusivamente, as vagas de ampla concorréncia, estando impedido de pleitear as vagas destinadas aos
negros.
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5.16.6. O (a) candidato (a) cotista que ndo cumprir o estabelecido no item 5.16 (e seus subitens) deste Edital
participara do processo como candidato (a) de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente o
direito as vagas destinadas aos cotistas.

5.16.7. O (a) candidato (a) negro participara desse Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os (as)
demais candidatos (as), no que se refere ao processo de avaliagao previsto neste Edital;

5.16.8. O (a) candidato (a) cotista que conseguir se classificar dentro do niumero de vagas previstas neste
Edital ndo constara da listagem especifica para pessoas cotistas.

5.16.9. As vagas para os (as) candidatos (as) negros que ndo forem providas, por falta de candidatos (as),
serdo preenchidas pelos demais candidatos (as) da ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagéo.

5.17. A entrega da documentacdo exigida para os cotistas ndo garante sua concorréncia as vagas destinadas
aos negros e as de pessoas com deficiéncia.

5.18. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, a convocagado e a contratagdo do (a) candidato (a),
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

5.19. O comprovante do local da Prova estara disponivel no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico
no dia 17/11/2022.

6. RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

6.1. Considerando as recomendacgdes com vistas a prevencéo do contagio e ao combate do novo Coronavirus,
serao observadas, durante a realizagdo de todo o Processo Seletivo, as medidas de seguranga sobre a
COVID-19, conforme segue informado:

a) O candidato que apresentar sintomas de COVID-19 nao devera comparecer ao local de prova;

b) Fica opcional comparecer e permanecer no local de prova fazendo uso de mascara de protegao facial,
com cobertura total de nariz e boca.

c) O candidato devera dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova, pois sera proibida a
permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de
prova;

d) Em caso de fila no local da prova, os candidatos deverao manter o distanciamento social de 1,5 (um
metro e meio).

e) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao
pessoal utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude. Nao sera
permitido o descarte desse material no local de prova.

6.2. Recomenda-se, ainda, que o candidato (opcional):
a) Leve, com ele, mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragéo de sua prova, considerando
as recomendacgdes dos 6rgaos de saude;
b) Leve alcool em gel 70° para uso pessoal,
c) Leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua.
7. Da Selegao

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02 etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos.

7.2. A Prova Obijetiva sera realizada no dia 20/11/2022, as 09 horas, em local a ser informado no comprovante
de inscri¢céo, as 09 horas.

7.3. A Prova serd montada com 30 questdes objetivas de Conhecimentos Especificos, valendo 02 (dois)
pontos cada e totalizando 60 (sessenta) pontos.

7.4.A prova objetiva tera caréter classificatério.
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7.5. O tempo maximo de duragao da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas

7.6.Nao sera permitida, em hipé6tese alguma, a entrada do (a) candidato (a) apés o inicio da prova.

7.7. Somente sera admitido nos locais das provas, o candidato que estiver munido do original do
documento oficial de identidade, sendo aceitos Passaporte, Carteira de Motorista com foto, Carteira de
Trabalho, Carteira Oficial do Orgao de Classe.

7.8. O documento oficial devera estar em perfeita condigdo, de forma a permitir a identificacdo do (a)
candidato (a) (foto e assinatura).

7.9. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia, em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias da
data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

7.10. Nao serdao aceitos, como documentos de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

7.11. O (a) candidato(a) devera chegar ao local da prova com 01 hora (uma hora) de antecedéncia do
horario previsto para o inicio da prova, munido do documento original de identificagcdo com foto, comprovante
de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, de corpo transparente.

7.12. A prova tera duragao de 02 horas e os alunos somente serdo liberados ap6s a 12 hora, a contar do
inicio da mesma, levando consigo o caderno de questées (prova).

7.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada de prova, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorregdo com qualquer fiscal e seus
auxiliares incumbidos da realizagao das provas;

b) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta nao autorizadas;

c) for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer outro meio, com outro candidato ou
pessoa estranha;

d) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

e) ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista de presencga;

f)  deixar de assinar a lista de presenga ou a Folha de Respostas;

g) entrar no local de aplicagdo da prova portando apostilas, revistas, boné, 6culos escuros, relégio ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicagao e equipamentos que possam causar
danos a terceiros;

h) recusar-se a colocar bolsas, mochilas etc. no local destinado pelo fiscal;

i) sair de sala para qualquer emergéncia (banheiro) portando qualquer tipo de objeto, mesmo acompanhado
do fiscal;

j)  tirar fotos, realizar flmagem ou fazer gravagdes no recinto de aplicagdo da prova;

k) copiar o gabarito.

[)  utilizar-se de qualquer meio de comunicacao externa

m) deixar de entregar a Folha de Respostas

n) Recusar-se a desligar o telefone celular;

0) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas imediatamente no horario em que o fiscal anunciar o fim da
prova.

p) Emprestar ou pedir emprestado qualquer tipo de material necessario a realizagdo da prova.

7.14. No ato da identificacdo do (a) candidato (a) que estiver com mascara, o fiscal solicitara rapida retirada da
mascara facial para conferéncia com a fotografia do documento de identificagdo.
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7.15. Apds apresentar o documento com o qual se inscreveu e assinar a lista de presenga, o (a) candidato (a)
devera se dirigir ao assento que lhe for designado pelo fiscal da sala, mantendo o distanciamento
recomendado, durante toda a prova.

7.16. As salas estardo com as portas e janelas abertas para a circulagao do ar.

7.17. Apds o término da prova, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local de
aplicagao de prova, sendo proibida a permanéncia no prédio.

7.18. Os (as) candidatos (as) pertencentes ao grupo de risco, que se inscreverem no Processo Seletivo,
assumirdo total responsabilidade pelo seu ato.

7.19. No caso de a candidata lactante optar por participar do Processo Seletivo, seu acompanhante, que
ficara responsavel pela guarda do lactente, sera submetido as mesmas regras de higienizagado dos candidatos.

7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso a sala de prova tenha
apenas 03 candidatos, todos deverao sair juntos.

7.21. Nao havera folha de respostas extra, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo eliminado do
processo o (a) candidato (a) que faltar a prova.

7.22. Nao serao utilizados ares-condicionados; somente ventiladores. As salas de prova estardo com as
portas e janelas abertas para manter a ventilagdo do ambiente.

7.23. O Gabarito da Prova estara disponivel no site: www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia
20/11/2022, a partir das 17 horas.

7.24. Sera permitida interposi¢do de recurso ao Gabarito Oficial da Prova Objetiva que devera ser individual,
devidamente fundamentado em provas, devendo o (a) candidato (a) imprimir e preencher o Formulario de
Recurso ao Gabarito disponibilizado no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico.

7.25. O (a) candidato (a) interessado em interpor recurso devera apresentar a seguinte documentagao:

A) Formulario de Recurso ao Gabarito;
B) Comprovante de Inscri¢ao.

7.26. Os documentos supracitados deverao ser apresentados pelo candidato (a) ou por terceiro (a),
protocolado na Sede Administrativa da Fundagao Educacional de Volta Redonda, situada na rua 154, n® 783,
bairro Laranjal, Volta Redonda/RJ, no dia 21/11/2022, de 9h as 16h. Nao serdo aceitos recursos postados
eletronicamente ou via Correios.

7.27. O recurso julgado procedente acarretara a retificagdo do Gabarito Oficial que sera republicado no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 28/11/2022.

7.28. O Resultado da Prova Objetiva serd publicado no site www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, no dia
28/11/2022.

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato participante da Prova Objetiva devera providenciar a documentagcédo necessaria para a Prova
de Titulos, igualmente, importante na classificagao final.

8.2. A Prova de Titulos, segunda etapa do processo, complementara a pontuagcdo dos candidatos e sua
classificagdo no certame.

8.3. O candidato (a) devera imprimir o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico, preencher de acordo com as informagdes solicitadas, juntar os
documentos para avaliagao e entregar na Fundag¢ao Educacional de Volta Redonda — FEVRE, Rua 154, n° 783
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— Bairro: laranjal, 4° andar do Colégio Getulio Vargas, no dia 29/11/2022 de 9 as 16 horas. Ndo serao aceitos
documentos encaminhados eletronicamente ou via Correios.

8.4. Os documentos deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado, constando, na parte externa, o
Formulario de Entrega, a vaga a que concorre, os dados pessoais, o registro da documentagéo e o numero de
folhas contidas no envelope, para emissao do recibo.

8.4.1. O (a) candidato (a) registrara, ainda, na parte externa do envelope, a relagdo dos documentos aferiveis
listados abaixo:

a) Histérico Escolar do Curso (Original ou Original e cépia)
b) Declaragao de participagdo como monitor de disciplinas. (Original ou Original e cépia)
c) Declaragdo de participagdo em eventos cientificos, como ouvinte, autor de trabalho (como
apresentador ou palestrante). (Original ou Original e cépia)
8.4.2. O (a) candidato (a) também devera anexar, aos documentos aferiveis, o seguinte documento obrigatério:

a) Declaragdo da Instituicao de Ensino de que esta matriculado e cursando o periodo subsequente ao
exigido para o estagio (Original ou Original e coépia)

8.4.3. O candidato que nao queira entregar o documento original, conforme itens 8.4.1. e 8.4.2., devera
trazer o Original e uma cépia do documento para ser autenticada.

8.4.4. O critério adotado e a pontuagdo de cada item a ser considerado na avaliagdo dos documentos
apresentados como Titulos, seguem discriminados abaixo no quadro |l:

8.4.5. Quadro Il — Itens da Avaliagao dos Titulos

Documentos aferiveis Aproveitamento e Complementagao | Pontuagiao

Curricular Maxima
Histérico Escolar do Curso Média Global - 7,1 a 8.0 06 pontos

Média Global - 8,1 a 9.0 08 pontos
(Coeficiente de rendimento | A partir de 9,1 10 pontos

informado no Histérico Escolar)

- Atividades de extensdo com o minimo de | 03 pontos
20 horas
- Monitoria de disciplinas do curso 02 pontos
- Participacdo em eventos cientificos
Atividades Extracurriculares como autor, palestrante ou apresentador. |03 pontos
- Participacdo em eventos cientificos
como ouvinte. 02 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL
20 pontos

8.5. Apdés a anadlise dos titulos, os pontos referentes a essa etapa, serdo divulgados no site
www.voltaredonda.rj.gov.br/concursopublico no dia 06/12/2022.

8.6. O (a) candidato (a) que se julgar prejudicado na afericdo dos Titulos tera 01 (um) dia util, a contar da
divulgacao do resultado dessa Prova, para requerer a reviséo de sua pontuagao, através de requerimento, de
préprio punho, com a argumentacéo devida, sem anexar qualquer outro documento além do comprovante de
inscrigao.

8.7. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, 4° Andar do Colégio Getulio
Vargas, Rua 154, n°. 783, Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no dia 07/12/2022, no periodo de 9 h as 16 h.

8.8. Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado o novo resultado que, somado aos
pontos da Prova Obijetiva, determinara o Resultado Final do Processo.



MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE EDUCAGAO FISICA
Edital N°. 008/2022

8.9. Ao final dessas duas etapas, os (as) candidatos (as) seréo classificados e listados em ordem decrescente
de pontos, de acordo com a vaga a que concorre.

8.10. O Resultado Final desse Processo sera divulgado no dia 09/12/2022.

8.11. O desempate, para os (as) candidatos (as) pleiteantes as vagas de ampla concorréncia e cotas de
negros, obedecera aos seguintes critérios:

1° O (a) candidato (a) com maior pontuagao na Prova Objetiva;
2° O (a) candidato (a) com maior pontuagédo em Titulos
3° O (a) candidato mais idoso (a).

8.12. O desempate entre candidatos (as) concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
obedecera ao estabelecido no art. 4.° da Lei Municipal 3.113 de 25 de novembro de 1994 e Lei Municipal
3.221, de 8 de novembro de 1995, conforme itens 5.11.1 e 5.11.2.

8.13. Os candidatos optantes pelas reservas de vagas para as pessoas com deficiéncia ou concorrentes as
vagas para negros serao listados na relagdo geral da ampla concorréncia e em lista separada de acordo com
as vagas a que concorrem, a saber:

12 Lista Geral dos (as) candidatos (as) (ampla concorréncia, deficientes e cotistas);
22 Lista de Aprovados (as) para as vagas reservadas aos deficientes.
32 Lista de Aprovados (as) para a cota de negros (as)

8.14. Os candidatos optantes pelas reservas de vagas para as pessoas com deficiéncia ou concorrentes as
vagas para negros (as) que estiverem classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia néo
terdo seus nomes publicados em lista separada de acordo com as vagas a que concorrem.

8.15. A convocacgao dos candidatos deficientes e dos cotistas obedecera a ordem de classificagdo no certame
e estara de acordo com estabelecido nas Leis que os amparam: Lei Municipal 3.113/94 (Deficientes) e Lei
Municipal 5.309/2017(Cotas de Negros)

9. Da convocacgao

9.1. Poderdo ser convocados a estagiar os candidatos que comprovarem as exigéncias anunciadas no
Quadro |, observadas a ordem geral de classificagdo e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
cotistas.

9.2. Mediante convocagéao, os candidatos deverao assinar o Termo de Compromisso de Estagio e apresentar
0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade original;

b) CPF original;

c) Declaragdo da instituicdo de Ensino Superior informando a matricula do aluno e comprovando a
escolaridade exigida no Quadro |;

9.3. O Processo Seletivo contara com um Cadastro de Reserva dos classificados, que poderao ser convocados
na medida em que surgirem novas vagas, de acordo com limite estabelecido na legislagao pertinente.

9.4. O cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com o quantitativo
de vagas, estabelecido neste Edital, considerando o percentual reservado aos candidatos com deficiéncia e
aos negros.

9.5. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia e para os cotistas, que nado forem providas por
falta de candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao no resultado final.

10. Das disposic¢oes gerais
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10.1. Mediante avaliacdo do 6rgéao concedente, o (a) estagiario (a) que ainda esteja frequente no curso, podera
ter seu tempo prorrogado por mais um periodo, nao devendo, no entanto, ultrapassar o limite estabelecido na
legislacao pertinente.

10.2. O presente Processo de Selegéo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

10.3. O candidato que concluir o curso de Educagédo Fisica durante o periodo de estagio tera seu contrato
encerrado.

10.4. Todos os recursos previstos nesse Edital serdo decididos, soberanamente, pela Comissdo de Concurso
desse certame.

10.5. O estagio nado gera vinculo empregaticio.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Curso responsavel por este Processo Seletivo.

Volta Redonda, 25 de Outubro de 2022

Claudio dos Santos Franco
Secretario Municipal de Administracao
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos de Fisiologia Humana e Fisiologia do Exercicio
Conhecimentos em Pedagogia do Esporte

Prescricdo de exercicios para pessoas com deficiéncia
Atividades fisicas para idosos

Aprendizagem e desenvolvimento motor

Recreacéao

Educacéo Fisica e saude e Treinamento Desportivo
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