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O MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com
vistas a contratacao de profissionais para preenchimento de vagas do Programa Esportivo-Educacional
— Segundo Tempo com base no convénio 770954/2012 firmado com o Ministério do Esporte, em
conformidade com a legislagao atinente a matéria, e pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, sera realizado pela Fundacéo
Educacional de Volta Redonda, através de Prova de Titulos e de Experiéncia comprovada na
area de atuacao.

1.2. O Edital, ficha de inscricdo e formulario para entrega de titulos estardo disponiveis no site do
Municipio de Volta Redonda (www.portalvr.com/concursopublico).

1.3. Para participacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que, por
qgualquer motivo, deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera eliminado do
certame.

1.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por prazo determinado nos termos da Lei

Municipal n°® 2.607 do Municipio de Volta Redonda.

1.5. Os contratados a partir da aprovacao neste Processo Seletivo estardo sujeitos as restricdes e
vedacOes da legislacdo vigente e serdo regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

2. DA DENOMINAGAO — VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1. O quadro abaixo indica denominacao das fungdes, 0 nimero de vagas e 0s requisitos exigidos
para participacdo nesse Processo Seletivo.

DENOMINACAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS
Curso de nivel superior na area de Educacéo Fisica
Coordenador Setorial 03 ou Esporte com experiéncia no desenvolvimento de
acdes comunitarias, organizacdo e supervisdo de
Projetos.
Coordenador 01 Curso de nivel superior na area de educacao fisica
Pedagogico ou esporte, com experiéncia pedagobgica para

coordenacdo, supervisdo e orientagdo na
elaboracao de propostas pedagogicas.

Coordenador de Nucleo Curso de nivel superior na area de educacao fisica
60 ou esporte.
Técnico Administrativo 01 Ensino Médio Completo
3. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

Sao requisitos para a inscri¢ao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98 - Art. 3°).

B) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também do servico
militar.

D) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos
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E) Nao ter sido demitido por justa causa por érgéo publico federal, estadual e municipal.

F) Possuir aptidao fisica e mental com comprovacao através de atestado médico.

G) Possuir e comprovar 0 pré-requisito para o emprego pretendido, a época da
contratacao.

H) Disponibilidade de horario integral no periodo da manha ou tarde, perfazendo 20 horas
semanais para o cargo de Coordenador de Nucleo os demais Cargos 40 horas
semanais..

I) Possuir aformacao estabelecida especifica de acordo com o quadro do item 2.

J) Estar em situagao regular junto a seu 6rgdo de classe.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato devera realizar sua inscri¢ao via internet, no periodo de 12/11/13 a 18/11/2013.
4.2. A Ficha Eletronica sera disponibilizada no site www.portalvr.com/concursopublico, a partir das

12 horas do dia 12/11/2013 até as 17 horas do dia 18/11/2013.

4.3. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a internet poderdo realizar suas inscri¢des
no TELECENTRO COMUNITARIO, situado a Rua Edson Passos, n®. 97 — Bairro Aterrado,
nos dias estabelecidos no item 5.13.2.

4.4, O candidato devera preencher a Ficha Eletrénica de Inscri¢cdo, indicar a vaga a que concorre
confirmar os dados cadastrados, enviar pela Internet e imprimir o comprovante.

4.5, De posse do comprovante de sua inscricdo o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154,
n.° 783 — Laranjal, de 9h as 17 horas, o Curriculum vitae acompanhado da documentacéo
comprobatéria exigida para a Prova de Titulos.

4.6. A inscricdo so sera efetivada apos a entrega dos documentos para a Avaliacdo da Prova de
Titulos que devera ser feita a partir do primeiro dia de inscricdo ou seja, do dia 12/11/13 até o
dia 19/11/2013. (de 9h as 17 horas)

4.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacdo realizada; em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacédo Educacional de Volta Redonda do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.9, No dia 25/11/2013, sera liberada no site www.portalvr.com/concursopublico a listagem de
confirmacéao das inscrigdes.

4.10. Na data indicada no item 4.9 o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se
se seu nome esta incluido. Caso ndo conste seu nome na listagem, o candidato tera 01 (um)
dia util para recorrer através do formulario disponivel no site acima mencionado.

4.11. O recurso devera vir acompanhado do comprovante da inscricdo e do recibo de entrega
dos documentos para avaliacao dos Titulos.

4.12. O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, nao
cabendo a comissao de concurso ou ao municipio qualquer énus pela entrega de documentos
fora dos padrdes estabelecidos.

4.13. O recurso devera ser entregue na sede administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783,
Laranjal- 4.° andar do Colégio Getulio Vargas, de 9 h as 17 horas, obedecendo ao prazo
estabelecido no item 4.10.
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4.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a convocacao e a contratacdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nos documentos
apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

4.15. N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissfes, de responsabilidade do
candidato, no ato da inscrigéo.

4.16. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, troca da funcdo assinalada na
ficha de inscricdo, nem inscricdo ou entrega de Titulos fora do prazo estabelecido no item
42 e 4.6.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado aos candidatos

portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas do cada
area de emprego disponivel neste Edital;

5.2. Os candidatos com deficiéncia antes de realizarem sua inscricdo, deverao comparecer a Rua
Deputado Geraldo Di Biase, N°. 282, Bairro Aterrado — Saude do Trabalhador, no dia
14/11/2013 de 14h as 16 horas, levando o laudo de seu médico informando a deficiéncia de
gue é portador e se a mesma é compativel com a fungdo a que pretende concorrer, para
retirar o Atestado Médico nos termos das Leis Municipais N.° 3.113/94 e N.© 3.221/95.

5.3. O candidato com deficiéncia, de posse do Atestado expedido pelo médico da Secretaria
Municipal de Saude de Volta Redonda, devera encaminha-lo a Fundagdo Educacional de
Volta Redonda em envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as Leis
Municipais N°. 3.113/94 e 3.221/95, as seguintes informacfes acompanhadas de
comprovantes:

- Atestado Médico da SMS/VR. (obrigat6rio o documento original);

- Copia do RG e do CPF (obrigatério);

- Comprovante de arrimo de familia , quando for o caso (para efeito de desempate);

- Numero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas (para efeito de
desempate);

- Comprovagédo de que nao possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate).

5.4. Toda documentacdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, na Fundacao Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua
154, n° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia 18/112013, de 9h as 17 horas ou
enviado via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, enderecado a FEVRE — Concurso
Publico — Educacédo — Atestado Médico - Rua: 154, N.° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ
CEP: 27.255-085. Nesse caso, a postagem devera atender a data do ultimo dia da inscricao

(18/11/2013).

5.5. O Candidato com deficiéncia devera se inscrever normalmente, conforme previsto no item 4,
deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital constara de Prova de Titulos e Experiécia na
Area, cuja pontuacao maxima nao podera ultrapassar o limite de 35 pontos.

6.2. Da Prova de Titulos
6.2.1 A Avaliacdo de Titulos para as fung@es de coordenacédo valera até 35 (trinta e cinco) pontos

e para o Ténico Administrativo 30 pontos (trinta pontos) ainda que o candidato apresente
mais documentos dos que foram listados como aferiveis.

6.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir também o formulario de entrega dos Titulos,
no qual declarara quais os titulos de formacédo e experiéncia profissional que possui, em
conformidade com o estabelecido no quadro abaixo.
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Os titulos deverdo vir em copias autenticadas dentro de envelope lacrado, constando na parte
externa o formulario com registro dos documentos e o numero de folhas constantes no
envelope, para emissao do recibo.

Em nenhuma hipétese serdo recebidos Titulos fora da data ou local estabelecidos.

N&o serdo pontuados titulos referentes a Habilitacdo (requisito minimo exigido para a vaga),
conforme descrito no quadro do item 2 desse edital.

Os titulos considerados nesta selecdo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a

forma de comprovacéao, sdo assim discriminados:

A) Coordenadores Setoriais, Pedagdgico e de Nicleo (Pontuagcao Maxima—35pontos)

TITULOS VALOR LIMITE DE
AVALIADOS UNITARIO PONTOS COMPROVACAO
Doutorado na area de FotocoOpias autenticadas do Diploma de
Educacéo Fisica 05 (cinco) 05 (cinco) grau de doutor ou certiddo de concluséo +
(01 Documento) pontos pontos histérico escolar autenticado.
FotocoOpias autenticadas do Diploma de
Mestrado na area de 04 (cinco) 04 (cinco) grau de mestre ou certiddo de concluséo +
Educacéo Fisica pontos pontos histérico escolar autenticado.
FotocoOpias autenticadas de Diplomas ou
P6s-Graduacao na Histéricos Escolares ou certificados de
area de Educacéo 03 (trés) 06 (seis) curso de pos-graduacdo em nivel de
Fisica com carga pontos pontos especializacdo lato-sensu, com carga
horéaria de 360 horas horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por instituicdo
(Até dois documentos) oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo.
Curso de formagéo Fotocopias autenticadas de certificados de
na area de projetos curso com carga horaria minima de 40
esportivos 01(um) ponto 05 (cinco) (quarenta) horas, expedido por instituicao
educacionais com por curso pontos oficialmente reconhecida pelo MEC ou
carga horaria minima Conselho Estadual ou Federal de
de 40 horas. Educacéo.
(Até cinco Documentos)
Carteira Profissional e Previdéncia Social —
Experiéncia CTPS: folhas referentes aos dados do
profissional em empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
projetos esportivo- 02 (dois) 10 (dez) existente(s), e/ou documento original de
educacionais. pontos por ano pontos Certiddo de Tempo de Servico, ou
Declaracdo devidamente assinada pelo
representante legal em papel timbrado da
institui¢ao.
Carteira Profissional e Previdéncia Social —
CTPS: folhas referentes aos dados do
Experiéncia 01 (um) ponto 05 (cinco) empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
profissional na area por ano pontos existente(s), e/ou documento original de
de Educacéo Fisica Certiddo de Tempo de Servico, ou
Declaracdo devidamente assinada pelo
representante legal em papel timbrado da
institui¢ao.
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B) Titulos para o Ténico Administrativo (Pontuagcdo Maxima - 30 pontos)

TITULOS AVALIADOS VALOR LIMITE DE
UNITARIO PONTOS COMPROVACAO

Fotocopias autenticadas de certificados de
Curso de formacgéo no 20 (vinte) 20 (vinte) | curso com carga horaria minima de 40
SICONV pontos por pontos (quarenta) horas, expedido por instituicao

curso oficialmente reconhecida pelo MEC ou

(01 Documento) Conselho Estadual ou Federal de

Educacéo.

Carteira Profissional e Previdéncia Social -
Experiéncia profissional 01 (um) 05 (cinco) | CTPS, das folhas referentes aos dados do
em projetos esportivo- ponto por pontos empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
educacionais ano existente(s), e/ou documento original de

Certiddo de Tempo de  Servigo,

devidamente assinada por representantes

e em papel timbrado da institui¢éo.

Carteira Profissional e Previdéncia Social -
Experiéncia profissional 01 (um) 05 (cinco) | CTPS, das folhas referentes aos dados do
na area de Esporte ou ponto por pontos empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
Lazer ano existente(s), e/ou documento original de

Certidao/Declaracdo de Tempo de Servico,

devidamente assinada por representantes

legais e em papel timbrado da institui¢ao.

6.2.6. A comprovacao de titulos referentes a cursos de pdOs-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria
do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educa¢édo que autoriza o funcionamento do
respectivo curso de pés-graduacao realizado.

6.2.7. A comprovacao de titulos referentes a cursos concluidos, cujos diplomas e/ou certificados
ainda ndo foram expedidos, podera ser feita através de declaracdo desde que a mesma
informe EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacéo que autorizou o funcionamento do referido curso.

6.2.8. Somente serad considerada vdlida a declaracdo de conclusdo de curso com a devida
apresentacdo da monografia (se houver), se a mesma for datada em até 180 dias, apds
concluséo do referido curso. Vencido este prazo, somente serd aceito diploma e/ou histérico
escolar.

6.2.9. N&o serdo pontuados como titulos, declaracBes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduacéo, mesmo que nessa declaracéo conste
a previsao de término do mesmo. A declaracdo de conclusdao de curso somente sera
considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente
concluido.

6.2.10. Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso de pés-graduacgdo “lato sensu”, em nivel
de especializacdo, deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados
de concluséo de curso de pos-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de
Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao do Ministério da Educacao, publicada
no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secao I, p. 12 deverdo conter - ou ser
acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relagado
das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em
gue o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo
da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucéo
CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resol. CNE/CES n° 1;
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b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de
1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Uniao de 7 de outubro de 1999, Secao
I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter,
obrigatoriamente, a relacédo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo
aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi
realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes da dita Resolugéao.
Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3;

c¢) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pés-graduacao lato-sensu, em nivel
de especializacéo, realizados sob a égide da Resolucao CNE/CES n° 2, de 20 de setembro
de 1996, emitida pela Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacédo do
Ministério da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996,
Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria,
nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificacao dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento;
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da
Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel
de especializacao, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de
1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacao do Ministério da Educacéo, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secao I, p. 18.233 deverao conter - ou ser
acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das
disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado
para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia esta amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83;

e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.
6.2.11. Os documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolucdes citadas ndo serao
considerados para efeito de pontuagéo.

6.2.12. So6 serao computados os documentos referentes a experiéncia profissional até 31 de outubro
de 2013.

6.2.13. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo,
nao podendo ocorrer contagem em duplicidade quando, no mesmo periodo, o candidato tiver
02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicao
ou em instituicdes diferentes.

6.2.14. N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio
desempenhado pelo candidato.

6.2.15. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o
valor maximo estabelecido para cada area da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados,
sendo somente avaliados os Titulos que tenham correlacdo direta com a area pretendida pelo
candidato.

6.2.16. Na&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.
6.2.17. A analise dos titulos sera feita pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do
processo seletivo.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE
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7.1. A soma dos pontos obtidos na avaliagdo dos documentos apresentados para a Prova de
Titulos determinara a classificagéo final dos candidatos.

7.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados nas diversas areas de concorréncia,
serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

7.2.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo
Unico da Lei Federal N°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1°. Critério de
desempate.

7.2.2. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 sera
observado o mesmo critério aplicado aos demais candidatos, de acordo com a area a que
concorrem.

7.2.3. Para o desempate dos candidatos com idade inferior a 60 anos, dentre as vagas de
Coordenacao Setorial, Pedagdgica e de Nucleo sera observado o seguinte critério:

A) Maior tempo de experiéncia em projetos esportivos
B) Maior tempo de experiéncia na area de Educacéo Fisica
C) O de maior idade.

7.2.4. Para os candidatos com idade inferior a 60 anos, dentre concorrentes as vagas de Técnico
Administrativo, os critérios a serem observados serédo os seguintes:

A) Maior tempo de experiéncia em projetos esportivos
B) Maior tempo de experiéncia na area administrativa
C) O de maior idade.

7.2.5. Em se tratando de candidatos com deficiAcia, em caso de empate com outro candidato
deficiente, o critério de desempate serd de acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o
estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°. 3.113/94, ou seja:

a) Ser arrimo de Familia comprovado em documento.

b) Maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a
idade de 21 anos. (comprovado em documento).

c) N&o possuir qualquer fonte de renda, incluidas pens@es e aposentadorias.

8. DO RESULTADO E RECURSOS

8.1. O resultado da avaliacdo de Titulos deste Processo Seletivo sera divulgado no site da
Prefeitura, www.portalvr.com/concursopublico, no dia 04/12/2013.

8.2. O candidato que se julgar prejudicado na aferi¢cdo dos Titulos tera 01 (um) dia Util, a contar da
divulgacdo do resultado dessa Avaliacdo, para requerer a revisdo de sua pontuacdo, através
de requerimento, de proprio punho, com a argumentacdo devida, ndo sendo necessario
anexar qualquer outro documento além do comprovante de da entrega dos titulos.

8.3. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, Rua 154, n°. 783 -
Bairro: Laranjal — Volta Redonda/RJ no periodo de 9 h as 17 horas, conforme prazo
estabelecido no item acima.

8.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina os
itens 7.2 e 7.3 deste Edital.

8.5. O recurso devera ser individual, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
estabelecido no item 7.2, ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e comprovante de entrega
dos documentos. E ainda, serédo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

Os recursos julgados, se procedentes, gerardo um novo resultado e serdo divulgados no site,
www.portalvr.com/concursopublico, juntamente com o resultado final, no dia 10/12/2013, ndo
cabendo mais recurso.

A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da comissdo examinadora.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacdo para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade do Programa
Segundo Tempo, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

A convocacdao respeitara a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

A convocacéo do candidato classificado para as vagas sera realizada atravé do site oficial
do municipio www.portalvr.com/concursopublico.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo, situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro
Aterrado, nos dias Gteis, em horario de funcionamento, no prazo improrrogavel de 03 (tré)
dias Gteis a partir da data da convocacéo.

Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a Avaliacao Médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢bes fisicas do candidato para classifica-lo
como APTO, observando-se as atividades que serao desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizacdo dos exames complementares sera de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a
contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado (8.4), perdera direito a vaga.

O candidato aprovado, quando convocado para a contratacdo, devera apresentar 0s
seguintes documentos;

a) Atestado de Saulde Ocupacional-ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Volta Redonda, traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votacao ou justificativa - original e copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e cépia;

e) Comprovante de endereco - original e copia;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e copia;

g) CPF - original e cOpia; h) Cartdo PIS/PASEP - original e cépia;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e cOpia;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

k) Cartédo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e cépia;

[) Uma foto 3X4 recente;

m) Diploma, ou Histérico Escolar com Declaracao de Concluséo de Curso - original e copia;
n) Carteira de registro no respectivo 6rgao de classe de sua especialidade — original e cépia.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de
gualquer documento implicara na eliminacéo automatica do candidato.
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Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serédo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo
apresentar a documentacao completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

A contratacdo sera efetuada mediante a elaboracdo de contrato administrativo por tempo
determinado.

O contrato inicial tera validade de um 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura, com
prazo de vigéncia e aditamento nos termos da lei.

Os valores referentes a remuneracéo e carga horaria estao contidos no quadro abaixo:

Funcao Carga horéria Vencimentos
Coordenador Pedagogico 40h 2.400,00
Coordenador Setorial 40h 1.800,00
Coordenador de Nucleo 20h 900,00
Técnico Administrativo 40h 1.500,00

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

E, também, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

Os itens desse edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou até acréscimos,
até a data de realizagao das inscri¢des, circunstancia em que tera retificacao publicada.

Os resultados serdo divulgados no site www.portalvr.com/concursopublico, e publicado no
orgéo oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.

Todos os casos omissos que nao tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissao de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 06 de novembro de 2013.

Carlos Macedo da Costa
Secretéario de Administracao



