2 MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

€l
S

= PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DOCENTE |

EDITAL N.° 004/2014-SMA

O MUNICIPIO VOLTA REDONDA, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, torna publico que sera
realizado um Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporaria de Professores Docente | para atendimento a
Secretaria Municipal de Educacgéo, em virtude da necessidade de garantir o pleno funcionamento das escolas e dos projetos
educacionais, sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas, nos termos do presente edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste Edital, sera realizado através de avaliagdo de titulos e de
experiéncia para os empregos de Docente |, nas disciplinas de Lingua Inglesa, Lingua Francesa e de Educacao
Fisica.

1.2. Os candidatos ao emprego de Docente | para a disciplina Misica serdo avaliados através de Titulos, Experiéncia e
de uma Prova Pratica na especializagdo a que concorrem.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢éo e
para participacdo em quaisquer das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.
1.5. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo ndo deverao ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos letivos.

1.6. Os contratados a partir da aprovacdo neste Processo Seletivo estardo sujeitos as restricdes e vedagbes da
legislacéo vigente e serdo regidos pelo regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

1.7. O Edital, ficha de inscricho e formulario para entrega de titulos estardo disponiveis no site:
www.portalvr.com/concursopublico.

2. DO EMPREGO, HABILITACAO, VAGA, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

2.1. O emprego oferecido, a escolaridade exigida e o salario mensal, sdo estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO |
Cadigo Emprego de Vagas Habilitacdo e Requisitos exigidos Carga Salario
Docente | Horéria
Semanal
LI030 Lingua Inglesa 17 Licenciatura Plena em Letras 14h/a 724,00
(portuguéslinglés)
Licenciatura em Educacdo Fisica e 14h/a 724,00
ED40 Educacéao Fisica 5 Certificado de curso de aperfeicoamento em
Balé Classico.
LF50 Lingua Francesa 1 Licenciatura Plena em Letras 14h/a 724,00
(portugués/francés)
Licenciatura Plena em Musica e ser 14h/a
01 executante de instrumento especifico de 724,00
sopro (bombardino)
Licenciatura Plena em Musica e ser 14h/a
01 executante de instrumento especifico de 724,00
sopro (Tuba)
MC60 Musica
14h/a 724,00
Licenciatura Plena em Musica e ser
02 executante de instrumento especifico de
cordas e arco (violino/viola)
Licenciatura Plena em Musica e ser 14h/a 724,00
1 executante de instrumento especifico de
cordas e arco (contrabaixo)

2.1. Conforme estabelecido nas Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95 fica reservado as pessoas com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo para a contratagdo de
Professor Docente I;

2.2. O salario sera acrescido da gratificagéo social concedida a todos os funcionarios do Municipio de Volta Redonda
(R$ 200,00) e mais gratificacdo de 30% (trinta por cento) de regéncia de turma.
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2.3. Os classificados neste Processo Seletivo para o emprego de Docente | nas disciplina Lingua Inglesa, Lingua
Francesa serdo contratados para atuar nas séries iniciais do Ensino Fundamental e /ou em projetos da SME.

2.4. Os classificados neste Processo Seletivo para o emprego de Docente | na disciplina de Educagdo Fisica serdo
contratados para atuar nas séries iniciais do Ensino Fundamental no Projeto balé Educacéo.

2.5. Os candidatos as vagas de Musica, classificados neste processo seletivo, trabalhardo no Projeto Volta Redonda
Cidade da Musica em todos os niveis.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Atribuigbes do Docente | — Lingua Inglesa, Educacéo Fisica, Lingua Francesa e Musica

3.1.1. Ministrar aulas e participar dos projetos educacionais, de acordo com sua area de atuagdo, em conformidade com
as determinagdes do Regimento Escolar e segundo o Calendario Escolar definido pela Secretaria Municipal de
Educacéo/ Fundacdo Educacional de Volta Redonda.

4. DOS REQUISITOS
4.1. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Ter, na data da inscri¢do, habilitacdo especifica para o exercicio do emprego, no nivel de ensino exigido no quadro
2.1;

f)  Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Na&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes gratuitas para este concurso serdo realizadas através de Ficha Eletrénica disponibilizada no endereco
eletrénico www.portalvr.com/concursopublico, a partir do dia 02/04/2014 até as 17 horas do dia 08/04/2014.

5.2. O candidato devera realizar sua inscri¢do via internet, conforme previsto no item 4.1.

5.3- O candidato devera preencher a Ficha eletronica de Inscri¢do indicando o emprego (disciplina) a que concorre,
confirmar os dados cadastrados, enviar pela internet e, em seguida, imprimir o comprovante da inscri¢éo.

5.4. De posse do comprovante de sua inscricdo o candidato devera entregar na FEVRE, Rua 154, n.° 783 — Laranjal, de
9h as 17 horas, o Curriculum vitae acompanhado da documenta¢cdo comprobatéria exigida para a Prova de Titulos.e
Experiéncia profissional.

5.5. A inscrigdo s0 sera efetivada apds a entrega dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos que devera ser
feita a partir do primeiro dia de inscri¢cao, ou seja, do dia 02/04/2014 até o dia 08/04/2014, de 9h as 17 horas.

5.6. N&do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, troca da fung¢édo assinalada na ficha de inscricdo, nem
inscricdo ou entrega de Titulos fora do prazo estabelecido nos itens 4.1 e 4.4.

5.7. Os titulos para avaliagcdo e a comprovacao de Experiéncia Profissional deverao ser colocados em envelope tamanho
oficio ao qual se anexara do lado de fora do envelope o Formulario Especifico para esse fim, disponivel no site
www.portalvr.com/concursopublico, com todos os dados preenchidos.

5.8. O candidato apés registrar os documentos comprobatorios dos Titulos e da Experiéncia Profissional, devera informar
no quadro indicado no Formuléario, o nimero de folhas contidas no envelope.

5.9. No ato de entrega dos titulos, depois de conferido pelo funcionario o nimero de folhas, o candidato devera lacrar o
envelope, assinar o formulario e entrega-lo para emisséo do recibo.

5.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e seu anexo, e de qualquer retificacdo realizada, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo Educacional de Volta Redonda do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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5.12. No dia 09/04/2014, as 9 horas, sera liberada no site www.portalvr.com/concursopublico a listagem de confirmacéo
das inscriges.

5.13. Na data indicada no item 5.12 o candidato devera consultar a lista divulgada para certificar-se se seu nome esta
incluido. Caso néo conste seu nome na listagem divulgada no horario estabelecido no item 5.12, o candidato tera até as
17 horas desse mesmo dia, para recorrer. (09/04/2014)

5.14. O recurso devera vir acompanhado do comprovante da inscricdo e do recibo de entrega dos documentos para
avaliagao dos Titulos.

5.15. O candidato assume total responsabilidade pelo recurso entregue através de terceiros, ndo cabendo a comisséo do
concurso ou ao Municipio qualquer dnus pela entrega de documentos fora dos padrdes estabelecidos.

5.16. O recurso devera ser entregue na sede administrativa da FEVRE, situada a Rua 154, n.° 783, Laranjal- 4.° andar do
Colégio Getllio Vargas, das 10 h as 17 horas, obedecendo ao prazo estabelecido no item 5.13.

5.17. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, a convocacao e a contratagédo do candidato, uma vez comprovada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

5.18. Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato, no ato da
inscrigao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento as Leis Municipais 3.113/94 e 3.221/95, fica reservado, o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas de Professor Docente |, as pessoas com deficiéncia amparadas pelo Decreto Federal 3.298/99 com a nova
redacéo dada pelo Decreto Federal 5.296/2004.

6.2. O candidato com deficiéncia devera obter laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e que ndo tem doenca
pregressa que seja incompativel com o cargo a que concorre.

6.3. Em cumprimento a Lei Municipal n° 3.113/94, o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Volta Redonda, devera atestar, sob pena de responsabilidade, a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o
emprego a que pretende concorrer.

6.4. Para retirar esse atestado emitido pela Secretaria Municipal de Saude (5.3.) o candidato devera comparecer a Rua
Geraldo Di Biase n.° 282 — Bairro Aterrado, no dia 02/04, de 14h as 16 horas, portando o laudo estabelecido no item 5.2
deste Edital.

6.5. O Atestado expedido pelo médico da Secretaria Municipal de Saude de Volta Redonda devera ser encaminhado a
Fundacéo Educacional de Volta Redonda em envelope lacrado, contendo, para efeito de cumprimento as Leis Municipais
N°. 3.113/94 e 3.221/95, as seguintes informa¢des acompanhadas de comprovantes:

- Atestado Médico da SMS/VR. (obrigatorio o documento original);

- Copia do RG e do CPF (obrigatério);

- Comprovante de arrimo de familia, quando for o caso (para efeito de desempate);

- Numero de dependentes menores de 21 anos que vivem as suas expensas (para efeito de desempate);
- Comprovacao de que ndo possui qualquer fonte de renda (para efeito de desempate).

6.6. Toda documentagdo que acompanha o Atestado Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, na Fundacado Educacional de Volta Redonda — FEVRE Rua 154, n° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ, até o dia
07/04/2014, de 9h as 17 horas ou enviado via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, endere¢cado a FEVRE —
Concurso Publico — Educagdo — Atestado Médico - Rua: 154, N° 783 — Laranjal — Volta Redonda/RJ CEP: 27.255-085.
Nesse caso, a postagem devera atender a data do Ultimo dia da inscrigdo (08/04/2014).

6.7. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao processo de avaliagdo previsto neste Edital;

6.8. O candidato devera informar, no espaco préprio da Ficha Eletrénica de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador,
se ha necessidade de atendimento especial e que tipo de atendimento seu caso exige;

6.9.0 candidato com deficiéncia que fizer sua inscricdo e ndo atender as exigéncias dos itens 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6
participara do concurso como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condicéo para
reivindicar a prerrogativa legal,
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6.10 Quando da convocacéo para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatoéria da deficiéncia sera avaliada
no momento do exame admissional, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal.
Nao havendo comprovagéo, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral.

6.11.As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo destinadas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo a que se refere este Edital para os candidatos as vagas das disciplinas Lingua Inglesa,
Educacao Fisica e Lingua Francesa constard de Prova de Titulos e de Experiéncia na Area e Especializacédo exigida,
cuja pontuagdo maxima néo podera ultrapassar o limite de pontos estabelecido no quadro referente ao item 6.3;

7.2. Para os candidatos as vagas da disciplina Musica o Processo Seletivo constara de Prova de Titulos e Experiéncia
na area e Especializagao exigida e Prova Pratica;

7.3. DA PROVA DE TITULOS E RECURSOS

7.3.1. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional na area para os candidatos que concorrem as disciplinas de
Lingua Inglesa e Francesa valera até 30 (trinta) pontos e para os candidatos que concorrem as disciplinas de
Educacdao Fisica e de Musica até 35 (trinta e cinco) pontos.

7.3.2. Ndo serdo pontuados titulos referentes a Habilitacdo e Requisito minimo exigido para a vaga, conforme descrito no
QUADRO | desse Edital.

7.3.3. Os titulos considerados nesta sele¢éo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
sdo assim discriminados:

QUADRO Il - DOCENTE | - LINGUA INGLESA E LINGUA FRANCESA

Pontuacéo Pontuacéo

Titulos a serem pontuados | Minima por Maxima Comprovacéo
ano (total)
trabalhado

P6s-Graduacgéo Diploma ou Histérico Escolar ou certificado ou

declaracdo de conclusédo do curso de pos-graduagdo
Especializacdo na area a que em nivel de especializagdo, na disciplina a que
concorre com carga horéria 03 pontos 06 pontos concorre, emitida pela instituicdo  devendo,
minima de 360 horas. obrigatoriamente, constar o CNPJ, N.° do Registro
(Latu-sensu ou outra) oficial  da Unidade junto MEC ou Conselho

Estadual ou Federal de Educacdo, assinatura e
(Até 02 documentos) carimbo do Responsavel pela emissdo do

documento com firma reconhecida. (Todos os
documentos deverao ser entregues em copias legiveis
e autenticadas);

Curso Normal Superior 02 pontos 02 pontos Fotocopias autenticadas do Diploma ou da Declaracéo
Curso Normal de nivel médio 02 pontos 02 pontos de conclusé&o ou do Historico Escolar ou certificado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias
autenticadas das paginas relativas a identificacdo e
qualificacdo, contrato de trabalho e as que constam
ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e
Experiéncia profissional em 02 pontos 10 pontos término), ou Declaragcdo do empregador em papel

regéncia de turma timbrado da instituicdo, ou se for Escola, devera
constar o nimero de registro no MEC ou a autorizagao
do o6rgdo competente, com firma reconhecida em
cartério. (Nao serdo aceitas coOpias de qualquer
documento sem autenticagdo ou com qualquer tipo de
rasura, nem copia da cOpia autenticada, nem carteira
de trabalho sem especificacdo do emprego relativo a
area a que concorre)

Experiéncia profissional em 02 pontos 10 pontos Declaracdo devidamente assinada pelo representante
Projetos Educacionais na legal em papel timbrado da instituicdo. (Documento
disciplina a que concorre: original com firma reconhecida)..
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QUADRO Il - DOCENTE | — EDUCACAO FiSICA E MUSICA

Pontuagéo Pontuagéo
Titulos a serem pontuados Minima por Méaxima Comprovacéo
ano (total)
trabalhado
P6s-Graduagéo Diploma ou Histérico Escolar ou certificado ou
declaracdo de concluséo da pés-graduagcdo em nivel
de especializagdo na disciplina a que concorre, emitida
Especializa¢édo na area a que | 2,5 pontos 05 pontos pela instituicdo devendo, obrigatoriamente, constar o
concorre, com carga horaria | (dois e meio) CNPJ, N.°do Registro oficial da Unidade junto
minima de 360 horas. MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo,
(Latu-sensu ou outra) assinatura e carimbo do Responsavel pela
emissdo do documento com firma reconhecida.
(Até 02 documentos) (Todos os documentos deverdo ser entregues em
copias legiveis e autenticadas).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocopias
autenticadas das péaginas relativas a identificagdo e
gualificacdo, contrato de trabalho e as que constam
Experiéncia profissional na | 02 pontos 10 pontos ressalvas ou informagdes sobre o contrato com inicio e
area em que concorre término), ou Declaracdo do empregador em papel
(regéncia de turma) timbrado da instituicdo, ou se for Escola, devera
constar o numero de registro no MEC ou a autoriza¢do
do ¢6rgdo competente, com firma reconhecida em
cartério. (Ndo serdo aceitas copias de qualquer
documento sem autenticacdo ou com qualquer tipo de
rasura, nem copia da copia autenticada, nem carteira
de trabalho sem especificacdo do emprego relativo a
area a que concorre)
Experiéncia profissional em Copia autenticada da declaracdo do responsavel
projetos educacionais na 02 pontos 10 pontos pela instituicdo em papel timbrado, devendo constar
disciplina a que concorre. 0 CNPJ e a autorizagdo junto ao 6rgdo competente,
com assinatura e firma reconhecida em cartorio.
Candidatos a disciplina de
Musica:
Participacdo em Banda de | 05 pontos 10 pontos Cépia autenticada da declaracdo em papel timbrado
concerto ou sinfonica, por devidamente assinada pelo representante legal da
orquestra de cordas ou [apresentacio instituicdo e Fotocdpia dos programas de concertos
sinfbnica em gque tenha participado.
Candidatos a disciplina de
Educacao Fisica Cépia autenticada da declaragcdo em papel timbrado
05 pontos 10 pontos devidamente assinada pelo representante legal da
Participacdo em por instituicdo e Fotocopia dos programas de danca em
apresentacao de Balé. apresentacao que tenha participado.

7.3.4. SO serao computados os documentos referentes a experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2013.

73.5. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servi¢o para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade quando, no mesmo periodo, o candidato tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de
trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em institui¢cbes diferentes.

7.3.6. N&do sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio ou servi¢o voluntario realizado
pelo candidato.

7.3.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.
7.3.8. A andlise dos titulos sera feita pela Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do processo seletivo.
7.3.9. O resultado da avaliagéo dos Titulos deste Processo Seletivo para todas as disciplinas cujas vagas séo oferecidas

neste Edital sera divulgado no site da Prefeitura, www.portalvr.com/concursopublico em ordem decrescente de pontos de
acordo com a disciplina a que concorrem, no dia 14 /04 /2014.
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7.3.10. Os candidatos as vagas de Lingua Inglesa, Lingua Francesa e Educacéo Fisica, classificados dentro do dentro do
numero de vagas divulgadas neste Edital, terdo seus nomes destacados em negrito.

73.11. O Resultado divulgado nos termos do item 7.10 (Lingua Inglesa, Lingua Francesa e Educacdo Fisica) sera o
considerado como Resultado Final para essas disciplinas, ndo havendo necessidade de nova publicacéo.

7.3.12. O resultado da avaliagdo dos Titulos dos candidatos a disciplina de Musica também sera divulgado em ordem
decrescente de pontos, no dia 14/04/2014 e tera carater parcial, uma vez que serdo submetidos a prova pratica

7.3.13. O candidato que se julgar prejudicado na avaliagdo de seus Titulos terd 01 (um) dia util para recorrer a contar da
divulgacéo do resultado (15/04/2014).

7.3.14. O requerimento devera ser entregue na Sede Administrativa da FEVRE, Rua 154, n°. 783 - Bairro: Laranjal - Volta
Redonda/RJ no periodo de 9 h as 17 horas, conforme prazo estabelecido no item 6.3.12.

7.3.15. N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o presente Edital.

7.3.16. O recurso devera ser individual, com a indicacdo do quesito em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado.

7.3.17. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.3.18. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel estabelecido no item
7.3.13, ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome,
namero de inscricdo e comprovante de entrega dos documentos. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.3.19. Os recursos julgados procedentes, gerardo um novo resultado e uma nova listagem que serdo divulgados
no site, www.portalvr.com/concursopublico, no dia 17/04/2014, ndo cabendo mais recurso.

7.3.20. A comissdo examinadora € soberana em suas decisdes, que serdo irrecorriveis, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da comisséo
examinadora.

7.4. DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS A PROFESSOR DE MUSICA

7.4.1. A convocacao para a realizagao da Prova Prética para os candidatos a professor de Musica sera divulgada no site
www.portalvr.com/concursopublico no dia 10/04/2014.

7.4.2. A Prova Pratica para os candidatos a Disciplina de Musica (execucdo de instrumento) esta prevista para o dia
13/04/2014.

7.4.3. A avaliacdo dos candidatos sera realizada por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) profissionais
credenciados, contratados exclusivamente para esse fim.

7.4.4. O programa estabelecido para cada area, de acordo com a inscricao do candidato, segue informado a seguir:

a) BOMBARDINO — 120 Melodius Etudes for trombone, transcricdo Joanés Rochut — escolher e executar um estudo
entre o n° 10 ao 15 ( pec¢a 1) e executar uma peca de livre escolha (peca 2);

b) TUBA - Vocalises - Giulio Marco Bordogni - transcricdo de Wesley Jacobs — Complete Solfeggi -
escolher e executar um estudo do n.2 5 ao 10 (pega 1) e executar uma peca de livre escolha (peca 2)

c) VIOLINO E VIOLA — Rodolph Kreutzer — 42 estudos — escolher e executar um estudo entre o n® 10 ao 20 (peca 1) e
executar uma peca de livre escolha (peca2);

d) CONTRABAIXO - Storch / Hrabe — 57 studies, volume | — escolher e executar um estudo entre o n® 13 ao 31 (peca
1) e executar uma pega de livre escolha (pega 2).

7.4.5. A prova valera 10 pontos e sera levado em conta na avaliagdo a Performance Artistica do candidato no que se
refere a musicalidade, a afinagdo a técnica e o estilo.
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7.4.6. Cada componente da Banca Examinadora atribuira pontos de 0 a 6 (zero a seis) paraa pegal ede 0 a4 (zero a
guatro) para a peca de livre escolha_apresentada e lancara na ficha de avaliacdo do candidato;

7.4.7. Aficha de avaliacdo devidamente assinada pelos componentes da mesa sera entregue ao fiscal de aplicacéo de
provas para registro em Ata e encaminhamento & coordenacéo para processamento do resultado da Prova Pratica.

7.4.8. A média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato, na avaliagdo dos 03 componentes da Banca Examinadora,
determinara sua pontuagdo maxima na Prova Pratica.

7 .4.9. O candidato devera chegar com 01 hora de antecedéncia portando o documento de identidade com foto, o
instrumento relativo & vaga a que concorre e a partitura da peca a ser executada perante a Banca Examinadora.

7 .4.10. A Banca Examinadora é soberana e, portanto, tem o direito de interromper a apresentagdo ao julgar que ja foi o
suficiente para a avaliacédo, ndo cabendo ao candidato qualquer manifestagao.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A soma dos pontos obtidos na avaliagdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos determinara a
classificacéo final dos candidatos as vagas de Lingua Inglesa, Lingua Francesa e Educacéo Fisica.

8.2. Para os candidatos as vagas de musica o total dos pontos obtidos na provas de Titulos somados aos pontos da
Prova Prética determinara a classificacéo final desses candidatos.

8.3. Na classificacao final entre candidatos empatados nas diversas areas de concorréncia, serdo considerados, para
efeito de desempate os seguintes critérios:

8.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, amparados pelo Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal N°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) terdo preferéncia no 1° Critério de desempate.

8.5. Havendo empate entre os candidatos amparados pela Lei Federal N°. 10.741/2003 sera observado o mesmo critério
aplicado aos demais candidatos, de acordo com a &rea a que concorrem.

8.6. Para o desempate dos candidatos as vagas de Lingua Inglesa, Lingua Francesa e Educacdo Fisica, sera
observado o seguinte critério:

A) Maior tempo de experiéncia em regéncia de turma.
B) Maior tempo de experiéncia na participagdo em projetos.
C) O de maior idade.

8.7. Para o desempate dos candidatos as vagas Musica os critérios serdo os seguintes:

A) Maior nimero de pontos na Prova Pratica.
B) Maior tempo de experiéncia na participagdo em projetos.
C) O de maior idade.

8.8. Em se tratando de candidatos com deficiéncia, em caso de empate com outro candidato deficiente, o critério de
desempate sera de acordo com a Lei Municipal n°. 3.221/95 e o estabelecido no artigo 4° da Lei Municipal N°.3.113/94, ou
seja:
a)Ser arrimo de Familia comprovado em documento.
b)Maior nimero de dependentes que vivam exclusivamente as suas expensas até a idade de 21 anos. (comprovado em
documento).
c)Nao possuir qualquer fonte de renda, incluidas pensdes e aposentadorias.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera divulgado no site da Prefeitura, www.portalvr.com/concursopublico,
no dia 17/04/2014.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

10.1. A convocacao para a contratacao sera feita de acordo o numero de vagas estabelecidas neste Edital e segundo a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

10.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo.
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10.3. A convocagdo do candidato classificado para as vagas serd realizada através do site oficial do municipio
www.portalvr.com/concursopublico.

10.4. Os candidatos convocados deverao se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracéo, situado a Rua 1° de Maio, n.° 106 - Bairro Aterrado, nos dias Uteis, em horario de funcionamento, no
prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da convocacao.

10.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, tendo por
objetivo avaliar as condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observando-se as atividades que serédo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.6. O prazo para a realizacéo dos exames complementares serad de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que néo se apresentar no prazo.

10.7. O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.
10.8. O candidato aprovado, quando convocado para a contrata¢éo, devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional- ASO emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Volta Redonda,
traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o tltimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de endereco - original e copia;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e copia,;

g) CPF - original e copia;

h) Cartdo PIS/PASEP - original e copia;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e cépia;

k) Cartéo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia;

I)  Uma foto 3X4 recente;

m) Diploma, ou Histérico Escolar com Declaracao de Conclusao de Curso - original e copia;

n) Carteira de registro no respectivo 6rgédo de classe de sua especialidade — original e copia.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento
implicara na eliminagéo automatica do candidato.

10.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos, pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

10.11 O Candidato convocado que por qualguer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacao completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

10.12. A contratacéo sera efetuada mediante a elaboragdo de contrato administrativo por tempo determinado.

10.13. O contrato inicial tera validade de um 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura, com prazo de vigéncia e
aditamento nos termos da lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacéo
do seu endereco.

11.3. E, também, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo, no site oficial do municipio, de todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.4. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou até acréscimos, até a data de realiza¢éo
das inscri¢des, circunstancia em que tera retificagcao publicada.

11.6. Os resultados serdo divulgados no site oficial do municipio www.portalvr.com/concursopublico, e publicado no
orgao oficial do municipio: Jornal Volta Redonda em Destaque.
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11.7. Todos os casos omissos que nao tenham sido previstos nesse Edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacgédo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Volta Redonda, 28 de marco de 2014

Carlos Macedo da Costa
Secretario Municipal de Administragdo



