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MTR 20 - MÉDICO DO TRABALHO 
 
Língua Portuguesa    
 
• Compreensão e Interpretação de Texto 
• Vocabulário (antonímia, sinonímia, polissemia) 
• Regência (verbal e nominal) 
• Concordância (verbal e nominal) 
• Emprego de pronomes 
• Denotação, Conotação 

 
Legislação do SUS  
 
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais). 
Art.196 a 200. 
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a lterações - Dispõe sobre as condições 
para a promoção e recuperação da saúde e dá outras providências. 
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a lterações – Dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do SUS e dá outras providências. 
BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. ABC do SUS - 
Doutrinas e Princípios. Brasília, 1990.                                                                     
BRASIL: Ministério da Saúde. Secretaria Nacional de Assistência à Saúde. PORTARIA 
MS/GM Nº 2.048, DE 3-9-2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único de Saúde 
(SUS). (Diário Oficial da União; Poder Executivo, Brasília, DF, 4 set. 2009. Seção I, p. 61-
210). 
 
Conhecimento Específico  
 
1) Noções gerais de medicina. Bioestatística. Epidemiologia. Sistemas imunitários e suas 

doenças. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doenças. Sistema respiratório 
e suas doenças. Sistema cardiovascular e suas doenças. Sistema genito urinário e 
suas doenças. Sistema digestivo e suas doenças. Doenças hematológicas e 
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Distúrbios nutricionais. Metabolismo e 
suas doenças. Sistema endócrino e suas doenças. Genética e noções de doenças 
hereditárias. Dermatologia. Psiquismos e suas doenças.  

2) Noções específicas ligadas à saúde do trabalhador. Noções de estatística em medicina 
do trabalho. Acidentes do trabalho: definições e prevenção. Noções de saneamento 
ambiental. Noções de legislação acidentária. Noções de legislação de saúde e 
segurança do trabalho. Previdência Social: funcionamento e legislação. Noções de 
fisiologia do trabalho (visão, audição, metabolismo e alimentação, sistemas 
respiratório, cardiovascular, osteoarticular). Noções de atividade e carga de trabalho. 
Noções de atividade física e riscos à saúde. Trabalho sob pressão temporal e riscos à 
saúde. Trabalho noturno e em turnos: riscos à saúde, noções de cronobiologia, novas 
tecnologias, automação e riscos à saúde. Agentes físicos e riscos à saúde. Agentes 
químicos e riscos à saúde. Noções de toxicologia. Sofrimento psíquico e 
psicopatologia do trabalho (inclusive com relação ao álcool e às drogas). Doenças 
profissionais e doenças ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, 
câncer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doenças do aparelho ósteoarticular, 
doenças infecciosas, doenças cardio circulatórias, hematopatias, entre outras). Riscos 
ligados a setores de atividade com especial atenção à condução de veículos. Noções 
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de avaliação e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Noções de 
acompanhamento médico de portadores de doenças crônicas em medicina do 
trabalho. Noções de funcionamento de um serviço de medicina e segurança do 
trabalho em empresas. Noções de ergometria e melhoria das condições de trabalho. 
Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente 
de trabalho. 

 


